Gerojo valdymo principu Tinkami dokumentai Netinkami dokumentai Pastabos
rodikliai
Pareiskéjo  interneto  svetaingje | Visuotiniy nariy susirinkimy | Dalyviy sgrasai be | Reikalinga nuoroda i
paskelbti  paskutiniy 3 mety | ar kito organo protokolai ir | protokoly, senesni nei 3 | interneto svetaing.
visuotiniy nariy susirinkimy ar kito | darbotvarkeés 3 mety | mety dokumentai,
organo (konferencija, suvaziavimas, | laikotarpis), paskelbti viesai. | dokumentai,  neprieinami
kongresas, asambl¢ja ar kt.), viesai.
turincio visas ar dalj visuotinio nariy
susirinkimo teisiy darbotvarkés ir
protokolai.
Pareiskéjo vidaus dokumentuose | Vidiniai dokumentai (pvz., | Bendrinés frazés be | Turinys turéty aiskiai
jtvirtintos aiSkios jvairiy sri¢iy | etikos kodeksas, interesy | konkreCiy procediiry ar | apimti tiek
interesy (veiklos, finansy, vieSyjy | deklaravimo tvarka), kuriuose | dokumenty, dokumentai be | darbuotojus, tiek
pirkimy) konflikty sprendimo ir | detaliai apraSyti interesy | patvirtinimo daty. valdymo organy
nusisalinimo nuo sprendimy | konflikty  sprendimo  ir narius.
procediiros darbuotojams ir | nusiSalinimo mechanizmai.
valdymo organy nariams.
Pareiskéjo  valdymo organuose | Vertinama pagal pareiSkéjy | Pateiktas dokumentas, | Informacijai bus
pareigas eina ne maziau kaip 1 jauno | am.ltusportas.It sistemoje | neatitinkantis faktinés | pasitekti jau teikti
(iki 35 mety imtinai) amziaus | pateiktg aktualig informacija | informacijos. duomenys.
asmuo. apie valdymo organy nariy
sudétj.
Pareiskéjo  interneto  svetaingje | Svetainéje (gali buti atskira, | Nepilna informacija, pvz.: | Informacija  turéty
paskelbta pagrindiné informacija | tam skirta skiltis, pvz., | tik vardai ir pareigos, | buti pasiekiama
(valdymo organy nariy kadencijos | struktiira) paskelbta visa | truksta kadencijy skai¢iaus | vieSai, organizacijos

pradzios ir  pabaigos  data,
ankstesniy kadencijy skaiCius ir

trukmé, iSsilavinimas, uzimamos
pareigos kitose organizacijose) apie
asmenis, einancius pareigas

pareiskéjo valdymo organuose.

reikalaujama informacija apie
kolegialaus valdymo organo

narius: kadencijos
pradzia/pabaiga, ankstesnés
kadencijos, i§silavinimas,
pareigos kitose
organizacijose.

ar kitos informacijos.

svetaingje.

Per paskutinius 12 mén. iki | Paskutiniais 12 mén. jvykusiy | Néra 4 posédziy, pateikti ne | Reikalinga nuoroda i
paraiSkos teikimo dienos buvo | bent 4 kolegialiy organy | visi protokolai, néra | vieSai  pasiekiamus
surengti ne maziau kaip 4 pareiskéjo | susirinkimy protokolai | paskelbta viesai. dokumentus.
kolegialaus  valdymo organo | paskelbti viesai.
posédziai.
Pareiskéjo vidaus taisyklése | Vidaus taisyklés ar | Bendriniai dokumentai be | Reikalinga
apibréztos valdymo organy nariy | reglamentai, kuriuose aiSkiai | aiskiai iSskirty funkcijy, be | dokumento  kopija,
atsakomybés ir valdymo | nurodytos kolegialaus | nariy atsakomybés | nuoroda j svetaine.
kompetencijos/funkcijos. valdymo organo  nariy | apraS§ymo, pvz.. bendrai

funkcijos ir atsakomybés. pateikta informacija

Pvz.: Prezidentas, | jstatuose, nepriskirtos

viceprezidentas (atsakingi uz | atsakomybés ar

tam tikrg veiklos sritj), kiti | kompetencijos

nariai atsakingi uz: treneriy | individualiems kolegialaus

asociacijos veiklg, varzyby | valdymo organo nariams.

vykdyma, komunikacijg,

partnerystés rySius ir pan.
Pareiskéjo  interneto  svetaingje | Interneto svetainéje vieSai | Tik vieno komiteto ar tik | Reikalinga nuoroda
skelbiami visy kolegialiy valdymo | prieinami visy kolegialiy | keliy susirinkimy | vieSai  pasiekiamus
organy ir komitety susirinkimy, | valdymo organy ir komitety | protokolai, pateikti ne visi | dokumentus.

vykusiy per paskutinius 12 mén. iki
paraiskos teikimo dienos, protokolai
ir sprendimai ar jy iSrasai (iSskyrus

susirinkimy per paskutinius
12 mén. protokolai.

protokolai, néra paskelbta
viesai.




duomenis, kuriuos jstatymai ar kiti
teisés aktai draudzia vieSinti).

8 | Pareiskejas savo vidaus | Vidaus dokumentas, kuriame | Trumpi  apra§ymai  be | Reikalinga pateikti
dokumentuose turi pasitvirtings | nustatyta skundy, konflikty ir | procediry, pavieniai | dokumento kopija ir
nesaliska skundy, konflikty | konfidencialiy pranesimy | punktai be aiSkios tvarkos, | interneto  svetainés
nagrinéjimo tvarka, kurioje | nagrinéjimo tvarka; jtraukta | neapimantys nuoroda.
integruota konfidencialiy prane$imy | anonimiskumo, neSaliSkumo | konfidencialumo.
nagrinéjimo tvarka. uztikrinimo tvarka.

9 | Pareiskéjo interneto  svetainéje | Interneto svetainéje pateikti | Nepateiktos paskutiniy 3 | Reikalinga nuoroda j
paskelbti paskutiniy 3 mety, iki | per paskutinius 3 metus | mety ataskaitos, | paskelbtus
auk$tojo  meistriSkumo  sporto | parengti finansiniy ataskaity | dokumentai nepaskelbti | dokumentus
programos teikimo, metiniy | rinkiniai, veiklos ataskaitos, | vieSai, ataskaitos be aiskiy | svetaingje.
finansiniy  ataskaity  rinkiniai, | auditoriaus i§vados (pagal LR | daty ar be reikiamy priedy.
veiklos  ataskaitos, auditoriaus | asociacijy jstatyma).
iSvados, metinés ataskaitos, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatymo 101 straipsnyje.

10 | PareiSkéjas turi pasitvirtings | Patvirtinta programa ar planas | Bendrinés nuostatos | Reikalinga  pateikti
konkreCig programg / plana, skirta | su aiskiais prevencijos ir | jstatuose, etikos kodekse ar | dokumento kopijg ir
prevencijai ir kovai su dopingo | jgyvendinimo veiksmais; | kituose dokumentuose be | kitus  dokumentus,
vartojimu bei manipuliavimo sporto | papildomi igyvendinimo | konkretaus plano ar | jrodancius programos
varzybomis  draudimu, ir jj | jrodymai = —  ataskaitos, | priemoniy, dokumentai | ar plano
igyvendina. nuotraukos, vieSinimo jrasai. | nejgyvendinti praktiskai. igyvendinima.

11 | Pareisk¢jo valdymo organuose | Kolegialaus valdymo organy | Dokumentai ar jy turinys | Pareiskéjas nurodo,
pareigas eina auk$to meistriSkumo | nariy sgrasas su aiSkiai | néra aiSkis, ar kolegialaus | kurie jo valdymo
sportininkas arba auksto | paZymétu bent vienu auksto | valdymo  organo narys | organy nariai yra
meistriskumo sportininky atstovas. | meistriSkumo sportininku | atstovauja auksto | aukSto meistriSkumo

arba jy atstovu. meistrisSkumo sportininkai ar Siy
sportininkams. sportininky atstovas.




12

Pareiskéjas savo vidaus
dokumentuose turi pasitvirtings
taisykles, kuriose nustatyti

konkretuis veiksmai, skirti kovai su
seksualiniu priekabiavimu sporte.

Vidaus taisyklés arba atskiras
dokumentas, kuriame
nurodyti konkretiis veiksmai,
procediiros ir atsakomybés
kovai su seksualiniu
priekabiavimu.

Bendras etikos kodeksas be

konkreciy priemoniy,
vienas punktas be
paaiSkinimy ar veiksmy
plano.

Rekomenduojama
vadovautis
tarptautiniais ar
nacionaliniais
pavyzdziais,
dokumentas turi buti
patvirtintas
organizacijos
nustatyta tvarka.

13

Pareiskéjas savo vidaus
dokumentuose turi pasitvirtings
taisykles, kuriose nustatyti tikslai ir
konkretiis veiksmai, skirti kovai su
diskriminacija sporte.

Vidaus taisyklés arba atskiras
dokumentas, kuriame
nurodyti konkretiis veiksmai,
procediiros ir atsakomybés
kovai su  diskriminacija
sporte.

Bendras etikos kodeksas be

konkreciy priemoniy,
vienas punktas be
paaiskinimy ar veiksmy
plano.

Rekomenduojama
vadovautis
tarptautiniais ar
nacionaliniais
pavyzdziais,
dokumentas turi biti
patvirtintas
organizacijos
nustatyta tvarka.

14 | Pareiskéjas savo vidaus | Vidaus taisyklés, strategija ar | Bendros frazés be realaus | Rekomenduojama
dokumentuose turi pasitvirtings | planas, apibréziantis veiklas, | plano ar jgyvendinimo | vadovautis
taisykles, kuriose nustatyta tikslai ir | tikslus ir priemones, | zingsniy, nepatvirtinti | tarptautiniais ar
konkrettis veiksmai, skatinantys | skatinancias gamtos istekliy | dokumentai. nacionaliniais
gamtos iStekliy saugojima. saugojima. pavyzdziais,

dokumentas turi buti
patvirtintas
organizacijos
nustatyta tvarka.

15 | Pareiskéjo valdymo organy sudétis | Vertinama pagal pareiskéjy Pateiktas dokumentas, Informacijai bus
subalansuota lyCiy aspektu (abiejy | am.ltusportas.lt sistemoje neatitinkantis faktinés pasitekti jau teikti
ly¢iy atstovy skaic¢ius valdymo pateikta aktualig informacijg | informacijos. duomenys.
organuose sudaro ne maziau kaip apie valdymo organy nariy
40 proc.). sudét;.

16 | Pareiskéjas einamaisiais metais turi | Darbo ar sporto veiklos Sutartis be aiskios veiklos | Reikalinga pateikti

sudares darbo ar sporto veiklos
sutartj (mokant atlygj) bent su
vienu treneriu, dirbanc¢iu su
atitinkamo amziaus rinktine (-
émis).

sutarties kopija su treneriu,
dirbanéiu su rinktine;
pridedami jrodymai, kad
treneris atitinka Lietuvos
Respublikos Sporto jstatymo
14 straipsnio reikalavimus.

srities, be atitikties LR
Sporto jstatymui jrodymuy,
neaktualiis ar laikini
susitarimai.

dokumento (-y)
kopija (-as).




