
  

Gerojo valdymo principų 

rodikliai 

Tinkami dokumentai Netinkami dokumentai Pastabos 

1 Pareiškėjo interneto svetainėje 

paskelbti paskutinių 3 metų 

visuotinių narių susirinkimų ar kito 

organo (konferencija, suvažiavimas, 

kongresas, asamblėja ar kt.), 

turinčio visas ar dalį visuotinio narių 

susirinkimo teisių darbotvarkės ir 

protokolai. 

Visuotinių narių susirinkimų 

ar kito organo protokolai ir 

darbotvarkės (3 metų 

laikotarpis), paskelbti viešai. 

Dalyvių sąrašai be 

protokolų, senesni nei 3 

metų dokumentai, 

dokumentai, neprieinami 

viešai. 

Reikalinga nuoroda į 

interneto svetainę. 

2 Pareiškėjo vidaus dokumentuose 

įtvirtintos aiškios įvairių sričių 

interesų (veiklos, finansų, viešųjų 

pirkimų) konfliktų sprendimo ir 

nusišalinimo nuo sprendimų 

procedūros darbuotojams ir 

valdymo organų nariams. 

Vidiniai dokumentai (pvz., 

etikos kodeksas, interesų 

deklaravimo tvarka), kuriuose 

detaliai aprašyti interesų 

konfliktų sprendimo ir 

nusišalinimo mechanizmai. 

Bendrinės frazės be 

konkrečių procedūrų ar 

dokumentų, dokumentai be 

patvirtinimo datų. 

Turinys turėtų aiškiai 

apimti tiek 

darbuotojus, tiek 

valdymo organų 

narius. 

3 Pareiškėjo valdymo organuose 

pareigas eina ne mažiau kaip 1 jauno 

(iki 35 metų imtinai) amžiaus 

asmuo. 

Vertinama pagal pareiškėjų 

am.ltusportas.lt sistemoje 

pateiktą aktualią informaciją 

apie valdymo organų narių 

sudėtį. 

Pateiktas dokumentas, 

neatitinkantis faktinės 

informacijos. 

Informacijai bus 

pasitekti jau teikti 

duomenys. 

4 Pareiškėjo interneto svetainėje 

paskelbta pagrindinė informacija 

(valdymo organų narių kadencijos 

pradžios ir pabaigos data, 

ankstesnių kadencijų skaičius ir 

trukmė, išsilavinimas, užimamos 

pareigos kitose organizacijose) apie 

asmenis, einančius pareigas 

pareiškėjo valdymo organuose. 

Svetainėje (gali būti atskira, 

tam skirta skiltis, pvz., 

struktūra) paskelbta visa 

reikalaujama informacija apie 

kolegialaus valdymo organo 

narius: kadencijos 

pradžia/pabaiga, ankstesnės 

kadencijos, išsilavinimas, 

pareigos kitose 

organizacijose. 

Nepilna informacija, pvz.: 

tik vardai ir pareigos, 

trūksta kadencijų skaičiaus 

ar kitos informacijos. 

Informacija turėtų 

būti pasiekiama 

viešai, organizacijos 

svetainėje. 

5 Per paskutinius 12 mėn. iki 

paraiškos teikimo dienos  buvo 

surengti ne mažiau kaip 4 pareiškėjo 

kolegialaus valdymo organo 

posėdžiai. 

Paskutiniais 12 mėn. įvykusių 

bent 4 kolegialių organų 

susirinkimų protokolai 

paskelbti viešai. 

Nėra 4 posėdžių, pateikti ne 

visi protokolai, nėra 

paskelbta viešai. 

Reikalinga nuoroda į 

viešai pasiekiamus 

dokumentus. 

6 Pareiškėjo vidaus taisyklėse 

apibrėžtos valdymo organų narių 

atsakomybės ir valdymo 

kompetencijos/funkcijos. 

Vidaus taisyklės ar 

reglamentai, kuriuose aiškiai 

nurodytos kolegialaus 

valdymo organo narių 

funkcijos ir atsakomybės. 

Pvz.: Prezidentas, 

viceprezidentas (atsakingi už 

tam tikrą veiklos sritį), kiti 

nariai atsakingi už: trenerių 

asociacijos veiklą, varžybų 

vykdymą, komunikaciją, 

partnerystės ryšius ir pan. 

Bendriniai dokumentai be 

aiškiai išskirtų funkcijų, be 

narių atsakomybės 

aprašymo, pvz.: bendrai 

pateikta informacija 

įstatuose, nepriskirtos 

atsakomybės ar 

kompetencijos 

individualiems kolegialaus 

valdymo organo nariams. 

Reikalinga 

dokumento kopija, 

nuoroda į svetainę. 

7 Pareiškėjo interneto svetainėje 

skelbiami visų kolegialių valdymo 

organų ir komitetų susirinkimų, 

vykusių per paskutinius 12 mėn. iki 

paraiškos teikimo dienos, protokolai 

ir sprendimai ar jų išrašai (išskyrus 

Interneto svetainėje viešai 

prieinami visų kolegialių 

valdymo organų ir komitetų 

susirinkimų per paskutinius 

12 mėn. protokolai. 

Tik vieno komiteto ar tik 

kelių susirinkimų 

protokolai, pateikti ne visi 

protokolai, nėra paskelbta 

viešai. 

Reikalinga nuoroda į 

viešai pasiekiamus 

dokumentus. 



duomenis, kuriuos įstatymai ar kiti 

teisės aktai draudžia viešinti). 

8 Pareiškėjas savo vidaus 

dokumentuose turi pasitvirtinęs 

nešališką skundų, konfliktų 

nagrinėjimo tvarką, kurioje 

integruota konfidencialių pranešimų 

nagrinėjimo tvarka. 

Vidaus dokumentas, kuriame 

nustatyta skundų, konfliktų ir 

konfidencialių pranešimų 

nagrinėjimo tvarka; įtraukta 

anonimiškumo, nešališkumo 

užtikrinimo tvarka. 

Trumpi aprašymai be 

procedūrų, pavieniai 

punktai be aiškios tvarkos, 

neapimantys 

konfidencialumo. 

Reikalinga pateikti 

dokumento kopiją ir 

interneto svetainės 

nuorodą. 

9 Pareiškėjo interneto svetainėje 

paskelbti paskutinių 3 metų, iki 

aukštojo meistriškumo sporto 

programos teikimo, metinių 

finansinių ataskaitų rinkiniai, 

veiklos ataskaitos, auditoriaus 

išvados, metinės ataskaitos, kaip 

nustatyta Lietuvos Respublikos 

asociacijų įstatymo 101 straipsnyje. 

Interneto svetainėje pateikti 

per paskutinius 3 metus 

parengti finansinių ataskaitų 

rinkiniai, veiklos ataskaitos, 

auditoriaus išvados (pagal LR 

asociacijų įstatymą). 

Nepateiktos paskutinių 3 

metų ataskaitos, 

dokumentai nepaskelbti 

viešai, ataskaitos be aiškių 

datų ar be reikiamų priedų. 

Reikalinga nuoroda į 

paskelbtus 

dokumentus 

svetainėje. 

10 Pareiškėjas turi pasitvirtinęs 

konkrečią programą / planą, skirtą 

prevencijai ir kovai su dopingo 

vartojimu bei manipuliavimo sporto 

varžybomis draudimu, ir jį 

įgyvendina. 

Patvirtinta programa ar planas 

su aiškiais prevencijos ir 

įgyvendinimo veiksmais; 

papildomi įgyvendinimo 

įrodymai – ataskaitos, 

nuotraukos, viešinimo įrašai. 

Bendrinės nuostatos 

įstatuose, etikos kodekse ar 

kituose dokumentuose  be 

konkretaus plano ar 

priemonių, dokumentai 

neįgyvendinti praktiškai. 

Reikalinga pateikti 

dokumento kopiją ir 

kitus dokumentus, 

įrodančius programos 

ar plano 

įgyvendinimą. 

11 Pareiškėjo valdymo organuose 

pareigas eina aukšto meistriškumo 

sportininkas arba aukšto 

meistriškumo sportininkų atstovas. 

Kolegialaus valdymo organų 

narių sąrašas su aiškiai 

pažymėtu bent vienu aukšto 

meistriškumo sportininku 

arba jų atstovu. 

Dokumentai ar jų turinys 

nėra aiškūs, ar kolegialaus 

valdymo organo narys 

atstovauja aukšto 

meistriškumo 

sportininkams. 

Pareiškėjas nurodo, 

kurie jo valdymo 

organų nariai yra 

aukšto meistriškumo 

sportininkai ar šių 

sportininkų atstovas. 



12 Pareiškėjas savo vidaus 

dokumentuose turi pasitvirtinęs 

taisykles, kuriose nustatyti 

konkretūs veiksmai, skirti kovai su 

seksualiniu priekabiavimu sporte. 

Vidaus taisyklės arba atskiras 

dokumentas, kuriame 

nurodyti konkretūs veiksmai, 

procedūros ir atsakomybės 

kovai su seksualiniu 

priekabiavimu. 

Bendras etikos kodeksas be 

konkrečių priemonių, 

vienas punktas be 

paaiškinimų ar veiksmų 

plano. 

Rekomenduojama 

vadovautis 

tarptautiniais ar 

nacionaliniais 

pavyzdžiais, 

dokumentas turi būti 

patvirtintas 

organizacijos 

nustatyta tvarka. 

13 Pareiškėjas savo vidaus 

dokumentuose turi pasitvirtinęs 

taisykles, kuriose nustatyti tikslai ir 

konkretūs veiksmai, skirti kovai su 

diskriminacija sporte. 

Vidaus taisyklės arba atskiras 

dokumentas, kuriame 

nurodyti konkretūs veiksmai, 

procedūros ir atsakomybės 

kovai su diskriminacija 

sporte. 

Bendras etikos kodeksas be 

konkrečių priemonių, 

vienas punktas be 

paaiškinimų ar veiksmų 

plano. 

Rekomenduojama 

vadovautis 

tarptautiniais ar 

nacionaliniais 

pavyzdžiais, 

dokumentas turi būti 

patvirtintas 

organizacijos 

nustatyta tvarka. 

14 Pareiškėjas savo vidaus 

dokumentuose turi pasitvirtinęs 

taisykles, kuriose nustatyta tikslai ir 

konkretūs veiksmai, skatinantys 

gamtos išteklių saugojimą. 

Vidaus taisyklės, strategija ar 

planas, apibrėžiantis veiklas, 

tikslus ir priemones, 

skatinančias gamtos išteklių 

saugojimą. 

Bendros frazės be realaus 

plano ar įgyvendinimo 

žingsnių, nepatvirtinti 

dokumentai. 

Rekomenduojama 

vadovautis 

tarptautiniais ar 

nacionaliniais 

pavyzdžiais, 

dokumentas turi būti 

patvirtintas 

organizacijos 

nustatyta tvarka. 

15 Pareiškėjo valdymo organų sudėtis 

subalansuota lyčių aspektu (abiejų 

lyčių atstovų skaičius valdymo 

organuose sudaro ne mažiau kaip 

40 proc.). 

Vertinama pagal pareiškėjų 

am.ltusportas.lt sistemoje 

pateiktą aktualią informaciją 

apie valdymo organų narių 

sudėtį. 

Pateiktas dokumentas, 

neatitinkantis faktinės 

informacijos. 

Informacijai bus 

pasitekti jau teikti 

duomenys. 

16 Pareiškėjas einamaisiais metais turi 

sudaręs darbo ar sporto veiklos 

sutartį (mokant atlygį) bent su 

vienu treneriu, dirbančiu su 

atitinkamo amžiaus rinktine (-

ėmis). 

Darbo ar sporto veiklos 

sutarties kopija su treneriu, 

dirbančiu su rinktine; 

pridedami įrodymai, kad 

treneris atitinka Lietuvos 

Respublikos Sporto įstatymo 

14 straipsnio reikalavimus. 

Sutartis be aiškios veiklos 

srities, be atitikties LR 

Sporto įstatymui įrodymų, 

neaktualūs ar laikini 

susitarimai. 

Reikalinga pateikti 

dokumento (-ų) 

kopiją (-as). 

 


