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_Ikvépti judéti
2025

Gerasis valdymas — butina
siuolaikinés organizacijos
vystymo(-si) sglyga Nerijus Stukas

Diena su nacionaline sporto agentira

Advokatas, WDSF teisés komisijos narys
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Lésy paskirstymas kiekvienos grupés sporto sakoms

80 % uz sportininky pasiektus rezultatus

10 % uz AMS dalyvaujanciy sportininky skaiciy

6 % uz likusius veiklos rodiklius

4 % uz gerojo valdymo principy rodiklius (2025 m. 720 000 Eur)

Uz vienq gerojo valdymo rodiklj:
Strateginés sporto Sakos: 1927 Eur
Kitos olimpinés sporto Sakos: 1606 Eur
Neolimpinés sporto Sakos: 281 Eur



Sporto veiklos principai:

Gerojo valdymo
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Gerojo valdymo

Paskelbti paskutiniy 3 mety visuotiniy nariy susirinkimy darbotvarkés ir protokolai

Jtvirtintos aiskios interesy konflikty sprendimo ir nusisalinimo proceddros

Valdymo organuose iki 35 mety amziaus asmuo

Paskelbta informacija apie valdymo organy narius

Per metus ne maziau kaip 4 kolegialaus valdymo organo posédziai

Apibréztos valdymo organy nariy kompetencijos/funkcijos

Paskelbti pastaryjy mety kolegialiy organy susirinkimy protokolai ir sprendimai

Patvirtinta nesaliska skundy, konflikty nagrinéjimo tvarka su konfidencialiy pranesimy kanalu
Paskelbti paskutiniy 3 mety metiniy finansiniy ataskaity rinkiniai

Patvirtinta ir jgyvendinama konkreti programa [ planas prevencijai ir kovai su dopingo
vartojimu bei manipuliavimo sporto varzybomis

Valdymo organuose auksto meistriSkumo sportininkas arba sportininky atstovas

Patvirtintos taisyklés su konkreCiais veiksmais kovai su seksualiniu priekabiavimu sporte
Patvirtintos taisyklés su tikslais ir konkrecCiais veiksmais kovai su diskriminacija sporte

Patvirtintos taisyklés su tikslais ir konkreCiais veiksmais gamtos istekliy saugojimui

Valdymo organy sudétis subalansuota ly&iy aspektu (40 proc. kriterijus)

Sudaryta darbo ar sporto veiklos sutartis (mokant atlygj) bent su vienu rinktinés treneriu



Gerojo valdymo principo

rodiklis Dokumentas| Tikslai |Konkretumas|]gyvendinimas|Konfidencialumas| Adresatai |IS 57 federacijy
Darbuotojams
Interesg kgpfllktq sprengllmo ir valdymo 50 | 87.72%
ir nusisalinimo proceddros organy
nariams
Integruota
Nesaliskas s.ku'rldq, konflikty Tvarka konflderlc:lollq 37 | 6491%
nagringjimas pranesimy
nagrinéjimo tvarka
Prevencija ir kova su ,
dopingo vartojimu bei L -~
T programa / lgyvendinimas 36 | 63,16%
manipuliavimo sporto
g : ) planas
varzybomis draudimu
Kovai su sgksyollnlu Taisykles Konkretug 35 | 6140%
priekabiavimu veiksmai
Kova su diskriminacija Taisyklés Nustatyti Kopkretugs 28 | 49,12%
tikslai veiksmai
Gamtos |ste.kll.q saugojimo Taisykles Nustatyti Konkretug 37 | 64,91%
skatinimas tikslai veiksmai
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Deklaruojamas

Federacijos Kriterii Pastabos
riterijus
Strateqginés
A Taip ngovyko rasti tinlflo!oyje . . y . o i
Etikos kodekse uzsiminta apie pareigg vengti interesy konflikty, bet jokios procedidros néra
B Taip Nepavyko rasti tinklapyje.

Yra keli sakiniai etikos kodekse, bet tik darbuotojams ir jokios nusiSalinimo proceduros néra
C Taip Neblogas dokumentas, tik neatidziai parengtas, daugybinés klaidos trukdo jj suprasti
Kitos olimpinés

1. Taikoma tik darbuotojams, bet netaikoma valdymo organy nariams
2. Nera pareigos nusisalinti, tik rekomendacija

D Taip 3. Néra jokiy pasekmiy uz pazeidimag
4. Nera numatyta galimybé kitiems asmenims pareiksti nusalinima ar pareikalauti nusiSalinimo
E Taip Tarp viesSai skelbiamy dokumenty nieko apie interesy konfliktus néra
c Taip Reikia gerokai paieskoti, kad rasti dokumentq. Yra spragy (isimgiy), bet i§ esmés egzistuoja
tvarka
G Taip Nelengva rasti. Yra spragu (i§iméiy), bet i§ esmeés egzistuoja tvarka

Neolimpinés

Neblogas dokumentas, bet taikomas tik valdymo organy nariams (ne darbuotojams), bet

a Vel darbuotojy lyqg ir néra
I Taip Neblogas dokumentas
J Taip Tvarka taikoma tik valdymo organy nariams (ne darbuotojams). Yra spragu
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Kriter

ljal

« Lengva rasti tinklapyje

« Aiskus, tikslus turinys:
-Aiskios formuluotés
-Aiskus terminai

-Paprasti, suprantami zodziai ir sakiniai

Taisyklés tipiné struktura:
-kas (asmeny ratas)

-kada (aplinkybés, sqlygos)

-kaip (badas, priemones)

-kq turi (ne) daryti (reikalaujami, -
rekomenduojami arba draudziami
veiksmai)

* Nurodyta taikymo sritis:
-Pagal asmenis
-Pagal veiklas

« Nurodyti atsakingi organai ar
pareiginai:

-kur kreiptis

-kas priima sprendimag

-kam galima apskysti

Jtvirtinti terminai:

-iki kada (per kiek laiko)
-termino pradzia, pabaiga
-terminy nesilaikymo pasekmes

Jtvirtinti specifiniai konkre€iam GVP
rodikliui aprase numatyti reikalavimai:
-konfidencialumas (pranesimy kanalas)
tikslo reikalavimas

-konkrecCiy veiksmuy reikalavimas
-jgyvendinimo reikalavimas
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Nerijus Stukas

Advokatas

Tel. Nr. +370 698 16 858
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