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1. Organizacijos interneto svetainėje paskelbti paskutinių 3 metų visuotinių narių 
susirinkimų ar kito organo darbotvarkės ir protokolai.

2. Organizacijos vidaus dokumentuose įtvirtintos aiškios įvairių sričių interesų
konfliktų sprendimo ir nusišalinimo nuo sprendimų procedūros darbuotojams ir
valdymo organų nariams.

3. Organizacijos valdymo organuose pareigas eina ne mažiau kaip 1 jauno (iki 35
metų imtinai) amžiaus asmuo.

4. Organizacijos interneto svetainėje paskelbta pagrindinė informacija (valdymo
organų narių kadencijos pradžios ir pabaigos data, ankstesnių kadencijų skaičius ir
trukmė, išsilavinimas, užimamos pareigos kitose organizacijose) apie asmenis,
einančius pareigas organizacijos valdymo organuose.

5. Per paskutinius 12 mėn. buvo surengti ne mažiau kaip 4 organizacijos kolegialaus
valdymo organo posėdžiai.
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6. Organizacijos vidaus taisyklėse apibrėžtos valdymo organų narių atsakomybės ir
valdymo kompetencijos/funkcijos.

7. Organizacijos interneto svetainėje skelbiami visų kolegialių valdymo organų ir komitetų
susirinkimų, vykusių per paskutinius 12 mėn, protokolai ir sprendimai.

8. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi nešališką skundų, konfliktų
nagrinėjimo tvarką, kurioje integruota konfidencialių pranešimų nagrinėjimo tvarka.

9. Organizacijos interneto svetainėje paskelbti paskutinių 3 metų, metinių finansinių
ataskaitų rinkiniai, veiklos ataskaitos, auditoriaus išvados, metinės ataskaitos, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo 101 straipsnyje.

10. Organizacija turi pasitvirtinusi konkrečią programą / planą, skirtą prevencijai ir kovai su 
dopingo vartojimu bei manipuliavimo sporto varžybomis draudimu, ir jį įgyvendina

11. Organizacijos valdymo organuose pareigas eina aukšto meistriškumo sportininkas arba 
aukšto meistriškumo sportininkų atstovas
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12. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi taisykles, kuriose 
nustatyti konkretūs veiksmai, skirti kovai su seksualiniu priekabiavimu sporte

13. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi taisykles, kuriose 
nustatyti tikslai ir konkretūs veiksmai, skirti kovai su diskriminacija sporte

14. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi taisykles, kuriose 
nustatyti tikslai ir konkretūs veiksmai, skatinantys gamtos išteklių saugojimą

15. Organizacijos valdymo organų sudėtis subalansuota lyčių aspektu (abiejų lyčių 
atstovų skaičius valdymo organuose sudaro ne mažiau kaip 40 proc.)

16. Organizacija einamaisiais metais turi sudariusi darbo ar sporto veiklos sutartį 
bent su vienu treneriu, dirbančiu su atitinkamo amžiaus rinktine
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• 2 bendri susitikimai su daugiau nei 
10 federacijų atstovų

• 6 individualūs susitikimai su sporto 
šakų federacijomis

• Sudalyvauta baigiamojoje projekto 
konferencijoje kartu su kitais 
projekto užsienio partneriais

Kas atlikta?



Kas sekėsi geriausiai?

Visos 12 strateginių sporto šakų ir 90 proc. kitų 
olimpinių sporto šakų organizacijų skelbia 
visuotinių narių susirinkimų protokolus savo 
interneto svetainėse

90 proc. organizacijų skelbia visų kolegialių 
organų susirinkimų protokolus

80 proc. organizacijų interneto svetainėse viešina 
paskutinių 3 metų finansinių ataskaitų rinkinius.

Daugiau nei 80 proc. tyrime dalyvavusių sporto
organizacijų surengė ne mažiau kaip 4 kolegialių
valdymo organų posėdžius per paskutinius 12 mėn.

Alfredo Pladžio nuotr.



Kur galime tobulėti?

45 proc. organizacijų yra aiškiai apibrėžusios savo 
valdymo narių kompetencijas ir funkcijas

35 proc. organizacijų nėra įdiegę interesų konfliktų 
valdymo procedūrų

46 proc. organizacijų turi oficialiai patvirtintas kovos su diskriminacija 
taisykles, seksualinio priekabiavimo nuostatas ar taisykles – 60 proc. 
organizacijų

60 proc. plėtoja veiklas, susijusias su tvarumo ir
aplinkosaugos iniciatyvų taikymu

20 proc. sporto organizacijų valdymo organuose
yra pasiekta lyčių lygybė.

Alfredo Pladžio nuotr.



• Bendra situacija įgyvendinant GVP
Lietuvoje vertintina labai gerai – GVP 
integravimas į sporto programų paraiškų 
teikimą paskatino federacijas labiau 
diegti principus.

• Federacijoms sudėtinga įdiegti principus 
per itin trumpą laiką dėl žmogiškųjų 
išteklių stokos, tam tikrais atvejais ir dėl 
greitos naudos/poveikio nematymo.

• Stebime federacijų susidomėjimą dalintis 
gerąja patirtimi diegiant GVP rodiklius

Kas sužinota?



• 2026 m. sporto programų teikime 
aktyvesnio GVP įgyvendinimo

• Projekto tęstinumo siekiant gilesnio 
principų naudos federacijos veikloje 
supratimo

• Papildyti esamus gerojo valdymo 
principus naujais rodikliais

Ko tikimasi?
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