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SUSISTEMINTAS EUROPOS GEROJO VALDYMO SPORTE KODEKSAS

VEIKSMINGAS VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

Federacijos nariai bent kartg per metus susitinka Federacijos visuotinis susirinkimas prizidri valdybos Federacija savo svetainéje skelbia visuotinio
visuotiniame susirinkime. veikla. susirinkimo darbotvarke ir protokolus

. TEISETAVALDYBAL
Federacija nustato aiskias interesy Federacija uZtikrina diferencijuota Federacijos valdybos nariai yra paskirti Federacija savo svetainéje skelbia
konflikty sprendimo procediras ir subalansuotg valdybos sudét;. / i&rinkti demokratiskai (is naujo), pagrindine informacija apie valdybos
valdybos nariams. remiantis aiskiomis ir skaidriomis narius.

procediromis, jskaitant kadencijy skaiciu.

AKTYVIVALDYBA

Federacijos valdybos nariai organizuoja Federacijos valdyba yra atsakinga Valdybos nariai reguliariai konsultuoja Federacija savo svetainéje skelbia
reguliarius susitikimus. / priZidri darbuotojus gaunancius komitetus, susidedancius is pagrindiniy valdybos sprendimus.
atlyginima. suinteresuotujy grupiy atstovy.

ATSKAITINGA FEDERACUA

Federacija turi aiskig struktira, Federacija savo svetainéje skelbia Federacija jgyvendina iSorine finansinés Federacija savo svetainéje skelbia
apibidinancia valdybos nariy vaidmeni. atnaujintus jstatus, strategijas ir vidaus kontrolés sistema. metines veiklos ir finansines ataskaitas.
reglamentus.

(' ATSAKINGAFEDERACIA |

Federacija Sviecia apie Federacija skatina jtraukt) Federacija jgyvendina politika, Federacija jgyvendina savo Federacija uztikrina savo
antidopinga ir manipuliavimo ir saZininga elgesj su visomis kuria siekiama vengti bet kokio sportininky tobuléjimo ir aplinkos tvaruma.
sporto varZybomis prevencija. suinteresuotosiomis grupémis. priekabiavimo ir piktnaudziavimo. geroves politika.




Gerojo valdymo principai

1. Organizacijos interneto svetaingje paskelbti paskutiniy 3 mety visuotiniy nariy
susirinkimuy ar kito organo darbotvarkes ir protokolai.

2. Organizacijos vidaus dokumentuose |tvirtintos aiskios |vairiy sriCciy interesy
konflikty sprendimo ir nusisalinimo nuo sprendimy proceduros darbuotojams ir
valdymo organy nariames.

3. Organizacijos valdymo organuose pareigas eina ne maziau kaip 1 jauno (ikl 35
mety imtinal) amziaus asmuo.

4. Organizacijos interneto svetaineje paskelbta pagrindine informacija (valdymo
organy nariy kadencijos pradzios ir pabaigos data, ankstesniy kadencijy skaiCius ir
trukme, Issilavinimas, uzimamos pareigos kitose organizacijose) apie asmenis,
einanclus pareigas organizacijos valdymo organuose.

5. Per paskutinius 12 men. buvo surengti ne maziau kalp 4 organizacljos kolegialaus
valdymo organo posedzial.
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Gerojo valdymo principai

6. Organizacijos vidaus taisyklese apibreztos valdymo organy nariy atsakomybes ir
valdymo kompetencijos/funkcijos.

7. Organizacijos interneto svetainegje skelbiami visy kolegialiy valdymo organuy ir komitety
susirinkimuy, vykusiy per paskutinius 12 men, protokolai ir sprendimai.

8. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi nesaliskag skundy, konflikty
nagringjimo tvarka, kurioje integruota konfidencialiy pranesimy nagrinejimo tvarka.

9. Organizacijos interneto svetainegje paskelbti paskutiniy 3 mety, metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniai, veiklos ataskaitos, auditoriaus Iisvados, metines ataskaitos, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo 10! straipsnyje.

10. Organizacija turi pasitvirtinusi konkreciag programa / plana, skirta prevencijai ir kovai su
dopingo vartojimu bel manipuliavimo sporto varzybomis draudimu, ir Jj jgyvendina

11. Organizacijos valdymo organuose pareigas eina auksto meistriskumo sportininkas arba
auksto meistriskumo sportininky atstovas T Co-funded by
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Gerojo valdymo principai

12. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi taisykles, kuriose
nustatyti konkretus veiksmai, skirti koval su seksualiniu priekablavimu sporte

13. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi taisykles, kuriose
nustatytl tikslal ir konkretus veiksmal, skirti koval su diskriminacija sporte

14. Organizacija savo vidaus dokumentuose turi pasitvirtinusi taisykles, kuriose
nustatyti tikslal ir konkretus veiksmal, skatinantys gamtos istekliy saugojima

15. Organizacijos valdymo organy sudetis subalansuota lyCiy aspektu (abiejy lyCiy
atstovy skaicius valdymo organuose sudaro ne maziau kaip 40 proc.)

16. Organizacija einamaisials metais turi sudariusi darbo ar sporto veiklos sutart
bent su vienu treneriu, dirbanciu su atitinkamo amziaus rinktine
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Kas atlikta?

2 bendri susitikimal su daugiau nel
10 federacijy atstovy

6 Individualus susitikimai su sporto
Saky federacijomis

Sudalyvauta baigiamojoje projekto
Kkonferencijoje kartu su kitais
orojekto uzsienio partneriais
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Kas sekesi geriausiai?

Visos 12 strateginiy sporto saky ir 90 proc. kity
olimpiniy sporto saky organizacijy skelbia
visuotiniy nariy susirinkimuy protokolus savo
Interneto svetainese

90 proc. organizacijy skelbia visy kolegialiy

organy susirinkimuy protokolus

80 proc. organizacijy interneto svetainése viesina
paskutiniy 3 mety finansiniy ataskaity rinkinius.

Daugiau nei 80 proc. tyrime dalyvavusiy sporto

<:> organizacijy surengé ne maziau kaip 4 kolegialiy
valdymo organy posedzius per paskutinius 12 men.

Alfredo Pladzio nuotr.



Kur galime tobuléti?

45 proc. organizacijy yra aiskiai apibrézusios savo
valdymo nariy kompetencijas ir funkcijas

35 proc. organizacijy nera jdiege interesy konflikty
valdymo procedury

46 proc. organizacijy turi oficialiai patvirtintas kovos su diskriminacija
taisykles, seksualinio priekablavimo nuostatas ar taisykles — 60 proc.
organizacijy

<:> 60 proc. pletoja veiklas, susijusias su tvarumo ir
aplinkosaugos iniciatyvy tatkymu

20 proc. sporto organizacijy valdymo organuose
yra pasiekta lyCiy lygybe.

Alfredo Pladzio nuotr.



Kas suzinota??

Bendra situacija jgyvendinant GVP
Lietuvoje vertintina labai gerai - GVP
Integravimas | sporto programuy paraisky
teikima paskatino federacijas labiau
diegti principus.

Federacijoms sudetinga jdiegti principus
per itin trumpa laika del zmogiskyjy
IStekliy stokos, tam tikrais atvejais ir del
greitos naudos/poveikio nematymo.

Stebime federacijy susidomejima dalintis
gergja patirtimi diegiant GVP rodiklius
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Ko tikimasi?

« 2026 m. sporto programy teikime
aktyvesnio GVP jgyvendinimo

 Projekto testinumo siekiant gilesnio
principy naudos federacijos veikloje

supratimo

« Papildyti esamus gerojo valdymo
principus naujais rodikliais
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