Sporto organizacijy gero valdymo dimensijy/principy (GVP) jgyvendinimo vertinimo teiginiai ir paaiskinimai

Sporto organizacijy GVP jdiegimo vertinime vertinamos 4 dimensijos (skaidrumas, demokratinis procesas, vidiné atskaitomybé ir kontrolé,
socialiné atsakomybé) ir 57 principai (pagal ,Nacionalinis sporto valdymo stebétojas“, A.Geeraert, 2017). Skaidrumo principo jgyvendinimo
lygmuo nustatomas pagal organizacijy interneto svetaines. Kiti trys principai vertinami 4 baly skaléje: pilnai jgyvendinta, dalinai jgyvendinta,

silpnai jgyvendinta, nejgyvendinta.

Prasome susipazinti su 4 dimensijomis, 57 principais ir jy paaiSkinimais. PaaiSkinimai padés teisingai suprasti principg ir vertinti jo jgyvendinimag

sporto organizacijos veikloje.

Skaidrumo dimensija/principai (11 principy):

Principas

Paaiskinimas

1. Skelbia savo jstatymus/konstitucijg, vidaus taisykles,
organizacine schemg, sporto taisykles ir daugiametj
politikos plang savo interneto svetainéje.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia:
e jstatus ir (arba) konstitucijg;

vidaus taisykles;

sporto Sakos taisykles;

e savo organizacine schema.

2. Skelbia visuotinio susirinkimo datg, darbotvarke ir
protokolus.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia:
e savo paskutinio visuotinio susirinkimo darbotvarke pries jam jvykstant;
e savo paskutinio visuotinio susirinkimo protokolus.
Ar paskelbtoje darbotvarkeéje yra jvairts jos punktai su paaiSkinamais Zodziais, diskutuojamy
temuy sarasu, ir ar nurodoma, kurie punktai bus pateikti balsavimui?
Ar visuotinio susirinkimo protokoluose pateikiama santrauka apie diskusijas ir balsavimus?

3. Skelbia vykdomojo komiteto/valdybos sprendimus.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia:
e viesas visy vykdomojo komiteto/valdybos susirinkimy protokoly versijas, kurie vyko
per paskutinius 12 ménesiy;
e vieSas visy nuolatiniy komitety* susirinkimy protokoly versijas, kurie vyko per
paskutinius 12 ménesiy;
Ar paskelbtose versijose pateikiamas paaiskinimas dél tam tikry (svarbiy) sprendimy
pagrjstumo?




4. Skelbia informacija
komiteto/valdybos narius.

apie savo vykdomojo

Ar organizacijos svetainéje yra:

e visy dabartiniy vykdomojo komiteto/valdybos nariy vardai;

e kiekvieno vykdomojo komiteto/valdybos nario mandato pradZios ir pabaigos data;

e kur pritaikoma, nurodyta ankstesniy mandaty trukmeé ir skaicius;

e biografiné informacija apie kiekvieng vykdomojo komiteto/valdybos narj, jskaitant
bent jy profesinj fong;

e informacija apie kitas pareigas sporto organizacijose, kurias uZima kiekvienas
vykdomojo komiteto/valdybos narys;

e bent vienas (bendras) el. pasto adresas, kuriuo galima susisiekti su vykdomuoju
komitetu/valdyba.

5. Skelbia informacija apie savo narius (sportininkus ir
klubus).

Ar organizacijos svetainéje yra pateikta:
e pagrindiné informacija apie kiekvieng organizacijos narj;
e kiekvieno organizacijos nario kontaktiniai duomenys;
e informacija apie organizacijos nariy skaiciy.

6. Skelbia metine veiklos ataskaitg.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia:
e naujausig metine veiklos ataskaitg;
e tris paskutines metines veiklos ataskaitas.
Ar paskutinéje metinéje veiklos ataskaitoje nurodyta:
e organizacijos tikslai ir kaip jie buvo pasiekti per praéjusius metus konkrediais
veiksmais;
e pranesSimas apie visy nuolatiniy komitety veiklg;
e informacijg apie Cempionatus ir renginius, kuriuos organizuoja ir (ar) prie organizavimo
prisideda organizacija.

7. Skelbia finansines ataskaitas, kurios yra audituojamos
pagal pripaZintus tarptautinius standartus.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia:
e naujausig finansine ataskaitg (iSoriniy auditoriy patvirtintg pagal pripazintus
tarptautinius standartus);
e tris paskutines finansines ataskaitas (iSoriniy auditoriy patvirtintas pagal pripaZintus
tarptautinius standartus).

8. Skelbia  vykdomojo komiteto/valdybos nariy
atlyginimus, kompensacijas, premijas, bei jy taisykles ir
ataskaitas.

Ar naujausioje organizacijos metinéje veiklos ataskaitoje yra pazyméta apie atlyginimus?
Ar atlyginimy ataskaitoje yra pazyméta:




e organizacijos atlyginimy politika, jskaitant procediirg ir taisykles, reguliuojancias
vykdomojo komiteto/valdybos nariy atlyginimo nustatymg ir, kai taikoma, apie
svarbius atlyginimy politikos pokycius, jgyvendintus nuo paskutinio pranesimo;

e atskiras anoniminis ar apibendrintas pranesimas apie vykdomojo komiteto/valdybos
nariy atlyginimga, jskaitant visas papildomas iSmokas;

e atskiras anoniminis ar apibendrintas praneSimas apie auksciausios valdZios nariy
atlyginima, jskaitant visas papildomas iSmokas.

9. Organizacija pranesa apie korupcijos rizikas, jskaitant
interesy konfliktus.

Ar naujausioje metinéje ataskaitoje:
e suteikiama anoniminé apzvalga apie interesy konflikty deklaracijas ir sprendimus,
kuriuose bata interesy konflikty;
e nagrinéjamos korupcijos rizikos, su kuriomis susiduria organizacija ir kaip ji siekia
kontroliuoti Sias rizikas.

10. Organizacija skelbia strateginj plang savo interneto
svetainéje.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia daugiametj politikos plang?
Ar daugiameciame politikos plane:

e apimtas ilgalaikis finansinis planavimas;

e pateikti konkretds tikslai ir numatyti veiksmai;

e pateikti pagrindiniai veiklos rodikliai, kurie pazymi konkrecius operacinius tikslus.
Ar per paskutinius 12 ménesiy organizacija savo svetainéje skelbé:

e metinj politikos plang, grindZiamga daugiameciu politikos planu;

® metinj biudZetg, grindZziamga ilgalaikiu finansiniu planavimu.

11. Organizacija skelbia iSsamig informacijg apie skirtas
|éSas organizacijai savo svetainéje.

Ar organizacija savo svetainéje skelbia:
e finansavimo suma skirtg kiekvienam organizacijos nariui ir kiekvienam finansuojamam
plétros projektui;
e kriterijus, kurie nustato finansavimo suma, skirtg organizacijos nariams ir plétros
projektams;
e finansuojamy plétros projekty rezultatus.

*Nuolatinis komitetas — tai organizacijos administracijos sprendimu jkurtas specifinés paskirties padalinys (pvz., ekonomikos ir finansy komitetas, teiséjy

komitetas, masinio futbolo komitetas ir pan.).




Demokratinio proceso dimensija/principas (13 principy):

Principas

Paaiskinimas

12. Vykdomasis komitetas/valdyba yra isrenkamas
demokratiniu bldu pritaikant aiSkias proceddras.

Ar organizacijos jstatuose ir, kai taikoma, vidaus taisyklése yra numatyta visy vykdomojo
komiteto/valdybos nariy skyrimo ir pakartotinio skyrimo tvarka?
Ar rinkimus reglamentuojancios taisyklés:

e apima informacijg apie asmenis, turinius teise balsuoti; balsy dauguma arba
procentas, reikalingas rinkimams laiméti, ir, kai taikoma, balsy svertinis koeficientas;
kvorumas; ir rinkimy turai;

e uztikrina, kad organizacijos nariai tiesiogiai renka ne matziau kaip 75% vykdomojo
komiteto/valdybos nariy;

e uztikrina, kad rinkimai vykty slaptu balsavimu.

13. Organizacija taiko
diferencijuotg ir
komiteto/valdybos sudét;.

priemones,
subalansuota

kad pasiekty
vykdomojo

Ar organizacija:
e turi dokumentg, kuriame nustatytas kiekvieno vykdomojo komiteto/valdybos nario
funkcijos aprasas (atsakomybé, iSsilavinimas, kompetencija)?
Ar dokumente Sie aprasai pagrjsti organizacijos ilgalaikiais politikos tikslais?
Ar dokumentas patvirtintas visuotinio susirinkimo?
Ar vykdomasis komitetas/valdyba turi dokuments,
pageidaujamy funkcijy bei laisvy viety vertinima?

nustatantj periodiskg faktiniy ir

14. Organizacija turi skyrimo komitets.

Ar organizacijos jstatai ir (arba) vidaus taisyklés nustato:

e leidima jsteigti skyrimo komitetg, kuris priZiGri naujy vykdomojo
komiteto/valdybos nariy rinkimg ar perrinkimg;

¢ vykdomojo komiteto/valdybos pirmininko negalimuma veikti kaip skyrimo komiteto
pirmininkas;

e bent vieno rinkimy komiteto nario apribojimg buti vykdomojo komiteto/valdybos
nariu ar organizacijos darbuotoju;

e rinkimy komiteto uZdaviniy spragy nustatyma, susijusj su jglidZiais, ekspertize ir
diferencijuota vykdomojo komiteto/valdybos sudétimi.




15.

Organizacija nustato kvoruma (minimaly dalyviy
skaiciy  reikalingg  balsavimui  vykdyti) savo
vykdomojo  komiteto/valdybos ir  visuotinio

susirinkimo statutuose arba vidaus nuostatuose.

Ar organizacija nustato:
e kvoruma vykdomajam komitetui/valdybai savo jstatuose ar vidaus taisyklése;
e kvoruma visuotiniam susirinkimui savo jstatuose ar vidaus taisyklése;
e ne mazZesnj kaip 75 proc. kvorumg vykdomajam komitetui/valdybai savo jstatuose ar
vidaus taisyklése;
® ne mazesnj kaip 50 proc. kvoruma vykdomajam komitetui/valdybai savo jstatuose ar
vidaus taisyklése.

16.

Organizacija yra nustaciusi valdymo terming ir nariy
iSéjimo j pensijag grafika.

Ar organizacijos jstatai nustato termino ribas vykdomojo komiteto/valdybos nariams, kurios
neleidzia:
e jiems likti savo pareigose ilgiau nei 8 mety (ne) is eilés;
e vykdomojo komiteto/valdybos pirmininkui likti savo pareigose ilgiau nei 8 metus (ne) i$
eilés.

17.

Visuotinis  susirinkimas  atstovauja  visiems
organizacijos nariams ir susitinka bent kartg per
metus.

Ar visuotinis susirinkimas atstovauja visiems organizacijos nariams tiesiogiai ar per tiesioginj
atstovavima?
Ar organizacijos jstatai ir (arba) vidaus taisyklés nustato:
e visuotinio susirinkimo suorganizavima bent kartg per metus;
e proceddras, kurios leidZia susaukti skubius ir neeilinius susirinkimus;
e visuotinio susirinkimo nariy galimybe balsuoti nedalyvaujant? (pvz., per jgaliotinj arba
mandatg).

18.

Vykdomasis komitetas/valdyba susitinka reguliariai.

Ar vykdomasis komitetas/valdyba susitiko bent 5 kartus per paskutinius 12 ménesiy?
Ar organizacijos jstatai ir (arba) arba vidaus taisyklés nustato:

e vykdomojo komiteto/valdybos bitinybe susitikti bent 5 kartus per metus;

e procediras, skirtas vykdomojo komiteto/valdybos posédziy darbotvarkés sudarymui;

e vykdomojo komiteto/valdybos posédzio eigg;

e proceduras, skirtas sprendimy priémimui.
Ar vykdomasis komitetas/valdyba turi dokumentg, nurodantj metinj susitikimy tvarkarastj,
kuriame organizuojamas susitikimas dél biudZeto, politikos plano, metinés ataskaitos, saves
vertinimo, darbuotojy vertinimo ir pasiruo$imo visuotiniam susirinkimui?

19.

Organizacija uztikrina sportininky dalyvavimg savo
jstaty/dokumenty rengimo procesuose.

Ar organizacija:
e turi oficialig (rasytine) politikg, kuri nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, kuriais
siekiama jtraukti sportininkus savo jstaty ir (arba) dokumenty rengimo procese;
e imasi kity veiksmy, kuriais siekiama jtraukti sportininkus j savo sprendimy priémimo
proceddras.
Ar sportininkai yra oficialiai atstovaujami organizacijos viduje (pvz., per konsultacinj organg)?
Ar daugiametis politikos planas priimtas pasikonsultavus su sportininkais?




20. Organizacija uztikrina teiséjy dalyvavimg savo
jstaty/dokumenty rengimo procesuose.

Ar organizacija:
e turi oficialig (rasytine) politika, kuri nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, kuriais
siekiama jtraukti teiséjus savo jstaty ir (arba) dokumenty rengimo procese;
e imasi kity veiksmuy, kuriais siekiama jtraukti teiséjus j savo sprendimy priémimo
proceduras.
Ar teiséjai yra oficialiai atstovaujami organizacijos viduje (pvz., per konsultacinj organg)?
Ar daugiametis politikos planas priimtas pasikonsultavus su teiséjais?

21. Organizacija uztikrina treneriy dalyvavimg savo
jstaty/dokumenty rengimo procesuose.

Ar organizacija:
e turi oficialig (rasytine) politikg, kuri nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, kuriais
siekiama jtraukti trenerius savo jstaty ir (arba) dokumenty rengimo procese;
e imasi kity veiksmuy, kuriais siekiama jtraukti trenerius j savo sprendimy priémimo
proceddras.
Ar treneriai yra oficialiai atstovaujami organizacijos viduje (pvz., per konsultacinj organg)?
Ar daugiametis politikos planas priimtas pasikonsultavus su treneriais?

22. Organizacija uztikrina savanoriy dalyvavimg savo
jstaty/dokumenty rengimo procesuose.

Ar organizacija:
e turi oficialig (rasytine) politika, kuri nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, kuriais
siekiama jtraukti savanorius savo jstaty ir (arba) dokumenty rengimo procese;
e imasi kity veiksmuy, kuriais siekiama jtraukti savanorius j savo sprendimy priémimo
proceduras.
Ar savanoriai yra oficialiai atstovaujami organizacijos viduje (pvz., per konsultacinj organg)?
Ar daugiametis politikos planas priimtas pasikonsultavus su savanoriais?

23. Organizacija uztikrina darbuotojy dalyvavima savo
jstaty/dokumenty rengimo procesuose.

Ar organizacija:
e turi dokumentg, nurodantj tikslus ir konkrecius veiksmus, kuriais siekiama jtraukti
darbuotojus savo jstaty/dokumenty rengimo procese;
e turidarbuotojams atstovaujantj organg;
e imasi kity veiksmuy, kuriais siekiama jtraukti darbuotojus j savo sprendimy priémimo
proceduras.
Ar darbuotojai (formaliai ar neformaliai) turéjo galimybe prisidéti prie paskutiniojo
daugiamecio plano rengimo?

24. Organizacija jgyvendina ly€iy lygybés politika.

Ar organizacija:
e turi oficialig (rasytine) politikg, kuri nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, kuriais
siekiama skatinti lygias galimybes motery ir vyry atstovavimui visuose etapuose
priimant sprendimus;




e jdiegia lyCiy atzvilgiu jautrias proceduras, skirtas kandidaty identifikavimui j pozicijas,
uZimamas rinkimy proceso metu;

e jdiegia lyCiy atzvilgiu jautrias proceddras, skirtas kandidaty identifikavimui j pozicijas,
vykdant Zmogiskyjy istekliy politikg;

e turi subalansuotg motery ir vyry atstovavima rinkimy komitete, ieSkant kandidaty j
vykdomojo komiteto/valdybos nariy pozicijas;

e imasi veiksmy, skirty suderinti Seimos pareigoms ir profesionaliems ar
pasirenkamiesiems jsipareigojimams vykdomojo komiteto/valdybos nariams ir
darbuotojams;

e imasiveiksmy, skirty skatinti lyCiy lygybe jos viduje.

Vidinés atskaitomybeés ir kontrolés dimensija/principas (19 principy):

Principas

Paaiskinimas

25. Visuotinis susirinkimas tinkamai administruoja
vykdomajj komiteta/valdyba.

Ar visuotinis susirinkimas patvirtino daugiamet;j strateginj vystymo plang?
Ar organizacijos jstatai ir (arba) vidaus taisyklés nustato:
e visuotinis susirinkimas privalo patvirtinti valdybos pasitlytg daugiametj strateginj
vystymo plang;
e visuotinis susirinkimas patvirtina metinj strategijos jgyvendinimo plang;
e visuotinis susirinkimas patvirtina metinj biudzetg;
e visuotinis susirinkimas patvirtina metines finansines ataskaitas;
e vykdomojo komiteto/valdybos nariy neturéjimo balsavimo teisés visuotiniame
susirinkime.
Ar patvirtintame daugiameciame strateginiame plane:
e jtrauktas ilgalaikis finansinis planavimas;
e iSdéstyti konkretis tikslai ir numatyti veiksmai.
Ar per paskutinius 12 ménesiy visuotinis susirinkimas patvirtino:
e metinj strategijos jgyvendinimo plang, paremtg daugiameciu strateginiu planu;
e metinj biudZetg, paremtg ilgalaikiu finansinio planu;
¢ finansines ataskaitas.




26. Vykdomasis komitetas/valdyba nustato iSankstine
komiteto nariy atsistatydinimo tvarka.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatytos bendros procediros dél
iSankstinio vykdomojo komiteto/valdybos nariy:

e atsistatydinimo;

e atsistatydinimo tuo atveju, kai komiteto nario nedalyvavimas yra pasikartojantis;

e atsistatydinimo konflikto atveju (pvz., nesuderinami poZidriai);

e atsistatydinimo nepadoraus elgesio atveju (kaip nustatyta etikos kodekse);
Ar Sios proceduros aiskiai nustato situacijas, kuomet visuotinis susirinkimas turi balsuoti
konkreciu klausimu?

27. Organizacija savo jstatuose aiskiai apibréZia
aplinkybes, kurioms dél rimto interesy konflikto asmuo
negali bati vykdomojo komiteto/valdybos narys.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése:
e apibréztos aplinkybés, kai dél rimto interesy konflikto asmuo negali biti vykdomojo
komiteto narys;
e nustatyta:
o asmuo dirbantis jmonéje, turinCioje komercinj santykj su organizacija (pvz.,
réméjai), negali bati vykdomojo komiteto narys;
o asmuo, kuris yra organizacijos narys (juridinis asmuo), negali bati vykdomojo
komiteto/valdybos narys;
o visiems kandidatams j vykdomajj komiteta/valdybg yra taikomi saZiningumo
patikrinimai;
o asmenys, dirbantys jmonéje, turinéioje komercinj santykj su organizacija (pvz.,
réméjai) néra vykdomojo komiteto/valdybos nariai;
o vykdomajame komitete/valdybos néra aktyviy salies politiky.

28. Organizacija grindzia savo valdymo struktirg valdziy
padalijimo principu.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése:
e nustatyta
o pagrindinés vykdomojo komiteto/valdybos nariy pareigos, jskaitant
prezidento ir bent vienos kitos pareigybés;
o vykdomasis komitetas/valdyba nustato organizacijos bendraja politika (pvz.,
misijg, vizijg ir strategij3);
o vykdomasis komitetas/valdyba turi galutinj Zodj dél organizacijos biudzZeto ir
finansy;
o vykdomasis komitetas/valdyba yra jgalinti apibrézti organizacijos operacine
politika.
e apibrézta:
o kiekvieno nuolatinio komiteto tikslas;
o kiekvienam nuolatiniam komitetui paskirtos uzduotys;
o kiekvieno nuolatinio komiteto sudétis;
o ataskaitos reikalavimai kiekvienam nuolatiniam komitetui.




29. Vykdomasis komitetas/valdyba tinkamai priZidri
organizacijos valdyma.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése:
e apibréztos atsakomybés ir kompetencijos, deleguotos darbuotojams?
e nustatyta:

o vykdomasis komitetas/valdyba nustato darbuotojy atlyginimus;

o darbuotojai reguliariai ir periodiSkai pranesa (bent keturis kartus per metus
arba kas ketvirtj) vykdomajam komitetui/valdybai apie organizacijos kasdienj
valdyma ir finansine padét;j;

o vykdomasis komitetas/valdyba su darbuotojais surengia metinj jy veiklos
vertinimg;

o parengiama Sio susitikimo ataskaita, kurig patvirtina vykdomasis
komitetas/valdyba.

Ar per paskutinius 12 ménesiy vykdomasis komitetas/valdyba atliko darbuotojy vertinimg?

Ar organizacijos jstatai nustato nepriklausomg finansy ar audito komiteta, kurio narius skiria
rinkiminé konferencija?
Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta:
e finansy ar audito komiteto uzduotys, veikla ir sudétis;
e finansy arba audito komiteto uzduotys apima vidaus kontrolés sistemy vertinima bei
rekomendacijy pateikima;
e finansy arba audito komiteto uZduotys apima rizikos valdymo vertinimg ir
rekomendacijy pateikimg;
e finansy arba audito komiteto uzduotys apima valdymo vertinimg ir rekomendacijy
pateikima;
e finansy arba audito komiteto uZduotys apima vidaus audito proceso stebéjima.

31. Organizacija reguliariai atlieka korupcijos rizikos
vertinima.

Ar per paskutinius 48 ménesius organizacija atliko korupcijos rizikos vertinima:
e kuris nustateé ir jvertino rizikas;
e kuris jvertino esamy kontrolés priemoniy tinkamumg ir veiksmingumg siekiant mazinti
Sias rizikas.
Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta, kad korupcijos rizikos vertinimas
turi bati atliekamas periodiskai ir kiekvieng kartg jvykus svarbiam pokyciui ar jvykiui (pvz.,
organizacijos struktlros ar veikly pokyciai arba korupcijos atskleidimas)?




32. Organizacija pritaiko finansy kontrolés sistema.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta:

e sistema, pagal kurig sutartys ar mokéjimai organizacijos vardu turi bati pasirasyti bent
dviejy asmenuy;

e finansiné riba sutartims su iSorés subjektais, kurie nustato, ar sprendimg turi priimti
vadyba ar vykdomasis komitetas/valdyba;

e pareigy atskyrimas, kad tas pats asmuo negaléty pradéti ir patvirtinti mokeéjimus;

e tas pats asmuo negali gauti, uZzregistruoti ir jnesti 1é3as;

e grynujy pinigy naudojimo ribojimas;

o reikalavimas dél tikslaus ir aiSkaus mokéjimy kategorijy ir aprasymo finansy
sgskaitose;

e sistema, pagal kurig (svarbis) finansiniai sandoriai periodiskai perziGrimi.

33. Organizacija vykdo atvirus konkursus pagrindinéms
komercinéms ir viesyjy pirkimy sutartims.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta:
e dideléms komercinéms ir pirkimo sutartims turi vykti vieSas konkursas su maziausiai
trimis pareiskéjais;
e matziausiai du asmenys vertina pateiktus pasitlymus ir oficialiai patvirtina sutarties
suteikimo sprendima;
e tie asmenys, kurie patvirtina sutarties sudaryma, skiriasi nuo ty, kurie praso sudaryti
sutart;j.

34. Sprendimai dél dideliy renginiy paskirstymo priimami
demokratiskai, atvirai, skaidriai ir objektyviai.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta:

e dideliy sporto renginiy pasitlymo kriterijai yra laiku perduodami jos nariams (ne
maZiau kaip 1 metai pries suteikiant teise rengti sporto renginj);

e pasiulymy dokumentai yra perziGrimi ir vertinami, o taskai skiriami pagal i$ anksto
nustatytus ir objektyvius kriterijus;

e iSoriniai pirkimo ekspertai padeda su vertinimu, nurodytu aukséiau esan¢iame punkte;

e tik pasidlymai, pasieke minimaly tasky skaiciy, yra jtraukiami j galutine atranka;

e visuotinis susirinkimas suteikia teise vykdyti dideliy sporto renginiy organizavima.

35. Vykdomasis komitetas/valdyba kasmet vertina savo
sudét;j ir veiklos rezultatus.

Ar organizacija turi dokumentg, kuriame pranesama apie jos pacios sudéties ir veiklos
jvertinima? Sis jvertinimas turéjo jvykti per paskutinius 12 ménesiy.

Ar iSoriniai ekspertai padéjo vykdomajam komitetui/valdybai atlikti §j jvertinimg?

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta, kad vykdomasis
komitetas/valdyba turi kasmet atlikti saves vertinimg?

36. Organizacijos finansy auditg atlieka nepriklausomas
auditorius.

Ar organizacijos finansy ataskaitos ir buhalterinés apskaitos jrasai buvo perzilréti
nepriklausomo ir oficialiai patvirtinto audito?




Ar per paskutinius penkerius metus buvo bent kartg perZitréta:
e organizacijos rizikos valdymo proceddros ir rizikos vertinimo metodologijos (taikymas
ir veiksmingumas) nepriklausomo ir oficialiai patvirtinto audito;
e organizacijos valdymas (atitikties programa, valdymo struktira, vidaus procesai ir kt.)
nepriklausomo ir oficialiai patvirtinto audito.

37. Organizacija turi arba pripaZjsta elgesio kodeksg,
kuris yra pritaikomas vykdomojo komiteto nariams,
vadovams ir personalui.

Ar organizacija turi elgesio kodeksg, kuris taikomas:
e vykdomojo komiteto/valdybos nariams;
e darbuotojams;
Ar elgesio kodeksas, taikomas organizacijos vykdomojo komiteto/valdybos nariams apima:
e bendrg pareigg veikti saZiningai;
e taisykles dél islaidy;
e taisykles dél dovany priémimo;
e taisyklés dél interesy konflikty;
e pareigg pranesti apie etikos kodekso pazeidimus atitinkamiems vidaus asmenims ar
subjektames.
Ar elgesio kodeksas buvo pasiradytas visy vykdomojo komiteto/valdybos nariy?
Ar per paskutinius 12 ménesiy organizacija @mési veiksmuy, kad uZztikrinty, jog visi su ja susije
suinteresuotieji asmenys bty informuoti apie kodekso turinj ir jj suprasty?
Ar visuotinis susirinkimas buvo informuotas apie elgesio kodeksg?

38. Vykdomasis komitetas/valdyba nustato aiskias
interesy konflikty sprendimo procediras, taikomas
vykdomojo komiteto/valdybos nariams.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatytos procediros dél interesy
konflikty?
Ar Sios procediros uztikrina:

e interesy konfliktai blna pranesami prieS arba susitikimo pradzioje, iSvardinami
protokole ir jraSomi registre;

e kiekvienas komercinis sandoris su treigja Salimi, su kuria vykdomojo
komiteto/valdybos narys turi (ne)tiesioginj Seimos ar komercinj rysj, turi bati pateiktas
visuotiniam susirinkimui arba organui, jgaliotam visuotinio susirinkimo;

e vykdomojo komiteto/valdybos nariai negali dalyvauti balsavime dél tam tikry
sprendimy, dél kuriy kyla interesy konfliktas.

Ar Sios procediros apima konkrecias interesy konflikto taisykles dél finansavimo sprendimy?




39. Organizacija imasi priemoniy uztikrinti, kad taikomos
elgesio taisyklés bity tinkamai patikrintos ir pazeidéjai
susidurty su pasekmémis.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta, kad:
e yra numatytas asmuo tiriant pazeidimus dél taikomy elgesio taisykliy, kuris:

o yra nepriklausomas;

o turi teise tirti jtariamus paZeidimus ir pradéti tyrimg savo iniciatyva arba
remiantis skundu;

o turi teise taikyti i anksto nustatytas sankcijas (pvz., drausminius papeikimus)
mazesniems pazeidimams spresti;

o pranesa apie tyrimo rezultatus vidaus institucijai ar subjektui, turin¢iam teise
taikyti sankcijas, nebent tas pats asmuo yra tiriamasis;

o yra paskirtas visuotinio susirinkimo.

40. Vykdomasis komitetas/valdyba nustato skundy
nagrinéjimo tvarka savo vidaus taisyklése.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatytos procediros dél skundy taikomy
elgesio taisykliy pazeidimams nagrinéti?
Ar procedurose yra aiSkiai apibréztos taisyklés:

e susijusios su skundy pateikimu dél taikomy elgesio taisykliy pazeidimuy;

e susijusios su skundy tyrimu dél taikomy elgesio taisykliy pazeidimuy;

e skirtos pranesti asmeniui, kuris pateiké skundg, apie tyrimo rezultatus.

41. Organizacija nustato proceddras, uZztikrinancias
informatoriy apsauga.

Ar procedirose nustatyta:
e joks asmuo, kuris geranoriSkai pranesa apie susirtpinima, negali tapti smurto auka ar
patirti neigiamy pasekmiy;
e praneSimai ir susije tyrimai turi bati laikomi paslaptyje, kiek tai jmanoma.
Ar procediros suteikia Zmonéms galimybe pateikti anoniminj skundg?

42. Organizacijos sprendimai gali bati gincijami
pasitelkiant vidinius arba iSorinius mechanizmus.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatytos procedaros, kurios:

e leidZia sportininkams, treneriams, teiséjams, atstovams ir klubams apskysti sporto
sankcijg;

e leidZia personalui ar vykdomojo komiteto nariams apskysti drausmés sankcija.

Ar taikomose procedirose:

e nustatyta, kad susijusios Salys turi teise bati iSklausytos, jei jos to nori;

e nustatyta, kad atitinkamos gincy sprendimo institucijos nariai negali priklausyti
organizacijos vykdomajam komitetui/valdybai ar bet kuriam i$ organizacijos nuolatiniy
komitety;

e aiskiai apibréztos taisyklés, skirtos apskysti gincy sprendimo institucijos sprendima.

Ar organizacija suteikia priemones teisinei pagalbai arba nemokamai konsultacijai?




43, Organizacijoje jgyvendinamos proceddros,
uztikrinancios, kad dalis vykdomojo komiteto/valdybos
nariy baty nepriklausomi.

Ar organizacijos jstatuose ir (arba) vidaus taisyklése nustatyta:
e bent 25% vykdomojo komiteto/valdybos nariy yra nepriklausomi;

e skyrimo komiteto uZduotys apima tinkamy nepriklausomy
komiteto/valdybos nariy paieska.

vykdomojo

Socialinés atsakomybés dimensija/principas (14 principy):

Principas

Paaiskinimas

44. Organizacija savo nariams sillo konsultacijas
valdymo ir vadybos srityse.

Ar organizacija:

e turi taisykles, kurios nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, susijusius su jos nariy

konsultavimu vadybos ar valdymo srities klausimais;

e turi darbuotojg, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus

vadybos ir (arba) valdymo konsultavimo klausimus;

e teikia savo nariams konsultacijas vadybos ar valdymo srities klausimais, kurios apima:

o seminary ar mokymo sesijy organizavima;
o individualizuotus (akis j akj) patarimus;
o gerosios patirties sklaida.

e atliko rizikos vertinima.

45. Organizacija jgyvendina politikg, kuria siekiama
sumatzinti sporto veiklos keliamg pavojy sveikatai.

Ar organizacija:

e turi taisykles, kurios nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, skirtus sumazZinti

sporto veiklos keliama pavojy sveikatai;

e turi darbuotoja, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus

klausimus, susijusius su sveikatos rizikomis sporto veiklose;
e imasiveiksmy:

o skirty informuoti sportininkus apie konkrecias rizikas, susijusias su atitinkama

sporto Saka;

o skirty prevencijai arba konkreciy riziky maZinimui, susijusiy su atitinkama

sporto Saka;
e atliko:

o analize dél konkreciy riziky, susijusiy su atitinkama sporto $aka;
o rizikos vertinima.




46. Organizacija jgyvendina politika skirtg kovoti pries
seksualinj priekabiavima.

Ar organizacija:

e turitaisykles, kurios nustato tikslus ir konkrecius veiksmus, skirtus kovai
su seksualiniu priekabiavimu sporte;

e turi elgesio kodeksg, kuriame nustatytos taisyklés, skirtos skatinti sportininky fizinj
vientisumg;

e turi darbuotoja, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su seksualinio priekabiavimo prevencija sporte;

e bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis) siekdama kovoti su seksualiniu priekabiavimu sporte;

e skatina geriausiy patir€iy mainus dél seksualinio priekabiavimo prevencijos su
organizacijos nariais;

e jgyvendina kitus veiksmus (nesusijusius su geriausiy patiréiy mainais ar
bendradarbiavimu su kitomis organizacijomis), skirtus sgmoningumui kelti dél
seksualinio priekabiavimo problemuy;

Ar organizacijos jstatai ir (arba) vidaus taisyklés nustato procediras skundy nagrinéjimui dél
nepageidaujamo seksualinio elgesio?
Ar procedira nustato taisykles:

e dél skundy pateikimo;

e dél skundy tyrimo;

e skirtas pranesti asmeniui, pateikusiam skundg, apie tyrimo rezultatus;

e dél nepriklausomo tribunolo jsteigimo.

Ar organizacija atliko rizikos vertinimg?

47. Organizacija jgyvendina antidopingo politika.

Ar organizacija:
e turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkretts veiksmai, skirti
prevencijai, nustatymui ir kovai su dopingo vartojimu;
e jgyvendina drausmés taisykles kovai su dopingu, laikydamasi Pasaulinio antidopingo
kodekso;
e turi darbuotoja, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su kovos su dopingu sporte;
e jgyvendina:
o veiksmus, skirtus kelti sgmoninguma dél antidopingo taisykliy;
o veiksmus, skirtus informuoti ir Sviesti sportininkus apie dopingo keliamus
pavojus;




o oficialias procediras, nustatancias jos bendradarbiavimg su Pasauline
antidopingo agentdra (WADA).
e atliko rizikos vertinima.

48. Organizacija jgyvendina socialinés jtraukties per
sportg politika.

Ar organizacija:

e turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkretls veiksmai, skirti pagerinti
socialines, kultdrines, Svietimo ar psichologines sglygas atskirtoms ir (arba)
paZeistoms bendruomenéms per sportg;

e turi darbuotoja, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su socialine jtrauktimi per sportg;

e skatina geriausiy patirciy sklaidg dél socialinés jtraukties su savo nariais;

e bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis) siekdama pagerinti socialines, kultdrines, Svietimo ar psichologines
sglygas atskirtoms ir (arba) pazeistoms bendruomenéms per sportg;

e skiria iSteklius nejgaliyjy sportui;

e jgyvendina kitus veiksmus, skirtus pagerinti socialines, kultlrines, Svietimo ar
psichologines salygas atskirtoms ir (arba) pazeistoms bendruomenéms per sportg;

e atliko rizikos vertinima.

49. Organizacija jgyvendina kovos su diskriminacija
sporte politika.

Ar organizacija:
e turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkretts veiksmai, skirti
kovai su diskriminacija sporte;
e turi elgesio kodeksg, kuriame nurodytos taisyklés, skirtos kovai su diskriminacija
sporte;
e turi darbuotoja, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su diskriminacija sporte;
e bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis) siekdama kovoti su diskriminacija sporte;
e jgyvendina veiksmus, skirtus kelti sgmoninguma dél diskriminacijos keliamy problemuy.
Ar organizacijos jstatai ir (arba) vidaus taisyklés nustato procediras skundy dél diskriminacijos
nagrinéjimui?
Ar procedira nustato taisykles:
e dél skundy pateikimo;
e dél skundy tyrimo;
e dél nepriklausomo tribunolo jsteigimo;




dél asmens, pateikusio skundg, informavimo apie tyrimo rezultatus.

Ar organizacija atliko rizikos vertinimg?

50. Organizacija jgyvendina politikg, skatinancig lyciy
lygybe sporte.

Ar organizacija:

turi taisykles kuriose nurodomi tikslai ir konkretis veiksmai, skirti skatinti lyciy
lygybe sporte;

sitlo Svietimo programas visiems sprendimy priéméjams apie jvairiy interesy
atstovavima;

jgyvendina veiksmus, skirtus remti (blsimus) abiejy lyciy lyderius per formalius
mokymus arba neformalius susitarimus (pvz., mentorystés sistemg);

turi darbuotojg, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su lyciy lygybe sporte;

bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis) siekdama skatinti lyciy lygybe sporte;

atliko rizikos vertinima.

51. Organizacija  jgyvendina politika, skirtag
manipuliavimo sporto varZzybomis draudimui.

Ar organizacija:

turi taisykles, kurios apibréZia tikslus ir konkrecius veiksmus, skirtus manipuliavimo
sporto varzybomis draudimui?

turi darbuotojg, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su manipuliavimo sporto varzybomis draudimu?

jgyvendina drausmés taisykles kovai su manipuliavimu sporto varzybomis, kurios
apima nuostatas:

o draudzZiancias bet kokiam organizacijos nariui atlikti statymus, susijusius su
jaunimo lygomis ir varZybomis ar rungtynémis kurias jis arba ji gali
(ne)tiesiogiai paveikti;

o draudziancias bet kokiam organizacijos nariui platinti slaptg informacijg, kuri
pagrjstai gali bati naudojama lazyby kontekste;

o nustatancias pareigg kiekvienam organizacijos nariui pranesti apie bet kokius
praSymus neteisétai paveikti organizacijos organizuojamas varZzybas ar
rungtynes;

o nustatancias procediirg bausti dél bet kokiy Siy taisykliy pazeidimy.

skatina geriausiy patir¢iy mainus, kovojant su manipuliavimu sporto varzybomis;




jgyvendina veiksmus, skirtus Sviesti elitinius sportininkus, perspektyvius jaunus
sportininkus, trenerius, teiséjus, mokytojus ir klubus apie manipuliavimo sporto
varzybomis rizika;

atliko rizikos vertinima.

52. Organizacija pritaiko taisykles, skatinancias gamtos
istekliy saugojima.

Ar organizacija:

turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkrets veiksmai, skirti skatinti gamtos
iStekliy saugojima;

turi darbuotojg, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su gamtos istekliy saugojimu;

jtraukia aplinkos valdymo sistemg (ISO 20121 ar panasia) j savo pagrindiniy renginiy
organizavimo sutartis;

oficialiai atsizvelgia j aplinkosaugos kriterijus vertindama pasialymus organizuoti savo
pagrindinius renginius;

jtraukia konkrecius aplinkosaugos tvarumo tikslus j savo pagrindiniy renginiy
organizavimo sutartis;

teikia (potencialiems) renginiy Seimininkams nurodymus dél aplinkos tvarumo;
skatina geriausiy patir¢iy mainus dél gamtos istekliy saugojimo su savo nariais;
jgyvendina kitus veiksmus, skirtus skatinti gamtos istekliy saugojima sporto veiklose;
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis), siekdama skatinti gamtos istekliy saugojima;

atliko rizikos vertinima.

53. Organizacija jgyvendina dvikryptés sportininky
karjeros skatinimo politika.

Ar organizacija:

turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkretis veiksmai, skirti padéti
sportininkams derinti savo sportine karjerg su studijomis ar darbu;

turi darbuotojg, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su dvikrypte sportininky karjera;

jgyvendina veiksmus, skirtus skatinti geriausiy patiriy mainus dél dvikryptés
sportininky karjeros galimybiy su savo nariais;

vykdo kitus veiksmus (nesusijusius su geriausiy patirciy mainais ar bendradarbiavimu
su kitomis organizacijomis), kurie skirti skatinti ir remti dvikrypte sportininky karjerg;
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis), siekdama padéti sportininkams derinti savo sportine karjerg su
studijomis ar darbu;




e atliko rizikos vertinima.

54. Organizacija jgyvendina masinio sporto skatinimo
politika.

Ar organizacija:

e turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkretls veiksmai, skirti
skatinti masinj sportg;

e turidarbuotojg, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz masinj
sporty;

e jgyvendina veiksmus, skirtus skatinti masinj sportg;

e vykdo kitus veiksmus (nesusijusius su geriausiy patir¢iy mainais ar bendradarbiavimu
su kitomis organizacijomis), kurie skirti skatinti ir remti masinj sportg organizacijos
nariy veikloje;

e bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis) siekdama skatinti masinj sportg;

e atliko rizikos vertinima.

55. Organizacija uztikrina saZiningg elgesj su
profesionaliais sportininkais.

Ar organizacija jgyvendina:
e minimaliy reikalavimy naudojimg standartinéms sportininky sutartims, kurie apima:
o minimaliy atlyginimy standartg;
o vidaus drausmeés taisykliy standartg su sankcijomis/bausmeémis (baudomis) ir
bltinomis procedlromis;
o standartg dél gin€y sprendimo proceso, kurie neaprasyti sutartyje.
e veiksmus, skirtus skatinti socialinj dialogg (tarp sportininky ir kluby);

56. Organizacija jgyvendina Zmogaus teisiy skatinimo ir
apsaugos politika.

Ar organizacija:

e turi taisykles, kuriose nurodomi tikslai ir konkretls veiksmai, skirti
Zmogaus teisiy skatinimui ir apsaugai;

e turi darbuotoja, kuris oficialiai veikia kaip kontaktinis asmuo ir yra atsakingas uz visus
klausimus, susijusius su Zmogaus teisémis;

e jgyvendina veiksmus, skirtus skatinti ir apsaugoti Zmogaus teises;

e vykdo kitus veiksmus (nesusijusius su geriausiy patir¢iy mainais ar bendradarbiavimu
su kitomis organizacijomis), kurie skirti skatinti ir apsaugoti Zmogaus teises savo
organizacijos nariy veikloje;

e bendradarbiauja su kitomis organizacijomis (ne su savo nariais ar regioninémis
organizacijomis) siekdama skatinti ir apsaugoti Zmogaus teises;

o oficialiai atsiZvelgia j Zmogaus teisiy apsaugos kriterijus vertindama pasitlymus
organizuoti savo pagrindinius renginius;




e jtraukia konkreCius Zmogaus teisiy reikalavimus | savo pagrindiniy renginiy
organizavimo sutartis;

e teikia (potencialiems) renginiy Seimininkams nurodymus dél klausimy, susijusiy su
Zmogaus teisiy apsauga;

e atliko rizikos vertinima.

57. Organizacija reikalauja, kad subjektai, gaunantys
finansavimg, jgyvendinty antikorupcine kontrole.

Ar organizacijos jstatai ir (arba) vidaus taisyklés ir (arba) oficiali politika:
e reikalauja, kad organizacija nustatyty, ar bet kuri finansavimg gaunanti jstaiga jdiegé
antikorupcinés kontrolés priemones, kurios valdo korupcijos rizikas;
e nustato, kad organizacija reikalauja, jog bet kuri finansavimg gaunanti jstaiga jdiegty
antikorupcinés kontrolés priemones atitinkamam sandoriui ar projektui;
e nustato, kad sandoris negali bati jvykdytas, jei tinkamos antikorupcinés kontrolés
nejdiegtos ir finansavima gaunanti jstaiga atsisako jas jgyvendinti.

Jeigu turite klausimy, pastebéjimy ar komentary prasome kreiptis: vilma.cingiene@I|tusportas.lt; albertas.savanevicius@ltusportas.lt
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