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PATVIRTINTA

Nacionalinés sporto agentiiros prie Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos direktoriaus 2023
m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. P1-50

NACIONALINES SPORTO AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO,
MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés sporto agentiiros prie Lietuvos Respublikos mokslo, Svietimo ir sporto
ministerijos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato Nacionalinés
sporto agentiiros prie Lietuvos Respublikos mokslo, $vietimo ir sporto ministerijos (toliau —
Agentiira) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai), pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus,
nustato pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darbuotojy skatinimo tvarka bei materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir jy dydzius.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Agentiiros Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teisety likesciy apsaugos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybes
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais.
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4.  Agentiros valstybés tarnautojy pareigybés priskiriamos grupéms, nurodytoms
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

5.  Agentliros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés priskiriamos
grupéms, nustatytoms BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy nariy
atlygio uz darbg jsatyme.

6.  Agentiiros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés gali biiti 3 lygiy:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetis
iSsilavinimas;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis (universitetinis su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas) iSsilavinimas;

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7. Pareigybés priskiriamos lygiams remiantis pareigybiy apraSymais, juose nustatytais
reiklalavimais, atsakomybés ribomis, funkcijy atlikimo savarankiSkumu, pakei¢iamumu, darbo
turinio analize ir grupuojamos vidinio palyginimo badu pagal 2 priede nurodytus pareigybiy
vertinimo rekomendacinius Kkriterijus.

8. Agentiiros pareigybiy lygmenys nustatomi atsizvelgiant j} Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede pateiktus rekomendacinius pareigybiy lygmeny nustatymo Kkriterijus bei pareigybiy
apraSymus.

9. Agentiiros darbuotojy pareigybés yra suskirstytos j 10 pareigybiy lygiy. Zemiausias
pareigybés lygmuo — 1, aukSc¢iausias pareigybés lygmuo — 10. AukS¢iausias pareigybés lygmuo
priskiriamas direktoriui.

10. Pareigybiy grupés ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés lygiai
nustatomi Agentliros pareigybiy sarase (toliau — pareigybiy saraSas), kurj tvirtina Agentiiros
direktorius. Pareigybiy sarase darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy pavadinimai gali
bati nustatomi remiantis  Lietuvos profesijy klasifikatoriumi LPK 2012, patvirtintu Lietuvos
Respublikos tkio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK patvirtinimo*

11. Teikti pasiuilymg Agenttros direktoriui pakeisti pareigybiy sarasg turi teis¢ padaliniy

vadovai ir padalinio, atsakingo uz zmogiskyjy istekliy vystyma, vadovas ir atsakingas darbuotojas.

111 SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR DARBO UZMOKESTIS

12. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:



12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokaos;

12.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (iSskyrus Agenttiros direktoriy);

12.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandin] darbg ir
budéjima.

13. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé iSmoka;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta kolektyvinéje sutartyje arba darbo apmokeéjimo
sistemoje.

14. Darbuotojy pareiginés algos dydj ir jo apskaiiavimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui  perskai¢iavimo jstatymas. Darbuotojy pareiginei algai apskaiCiuoti yra
taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros
paskelbtam 2022 mety vidutiniam ménesiniam Salies (su individualiomis jmonémis) darbo
uzmokesciui ir yra 1 785,4 euro. Taikant Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sutartg indeksavimo
dyd;j asignavimai darbo uzmokeséiui jstaigoms pirmg kartg perskai¢iuojami 2025 metais rengiant
Lietuvos Respublikos 2026 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekta.

15. Agentiiros darbuotojy pareiginé alga nuo 2024 m. sausio 1 d. perskai¢iuojama, taikant
14 punkte nurodyta indeksavimo dydj. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant is pareiginés algos bazinio dydzio. Perskaiciuota pareiginé alga negali biiti mazesné uz iKi
Sio perskai¢iavimo buvusig pareiging alga.

16. Kiekvienam Agentiros pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més. 1 — 9 pareigybiy lygmenims nustatoma minimali reikSme,
20 procenty mazesné nei viduriné reik§Smeé, maksimali reikSmé — 20 procenty didesné nei viduriné
reik§mé. Agentiiros direktoriaus pareigybei nustatoma maksimali reikSmé, kurig jsakymu nustato
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

17. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Darbo apmokéjimo sistemos
2 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Agentiiros darbuotojy pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali virSyti Agentiiros direktoriui nustatyto pareiginés algos

koeficiento dydzio, buti didesnis nei Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyta maksimali
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pareiginés algos koeficiento riba, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy,
kuriy truksta Lietuvos Respublikos darbo rinkoje (kaip yra nustaiusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija). Siy pareigybiy pareiginés algos koeficientai gali bati didinami
Agentiiros direktoriaus sprendimu, atsizvelgus ] rinkoje esant] analogiSkos pareigybés darbo
uzmokestj ar kitas objektyvias prieZastis ir negali virSyti daugiau nei 100 proc. Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede nustatytos pareiginés algos vidurio reikSmés.

18. Siektina, kad darbuotojams, kurie visiskai atlieka darbo funkcijas taip, kaip yra
tikimasi i8 pareigybés, kurig darbuotojas uzima, jam nereikia papildomos vadovo pagalbos ir jis dirba
savarankiskai, blity mokama jprasta pareiginé alga, kuri atitinka Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede
nustatytg vidurine reikSme¢. Darbuotojams, kurie nuolat virsija lukescius, rodo didesn¢ iniciatyva,
teikia pasitilymus, turi papildomy kompetencijy, zZiniy, kurias taiko atliekant darbo funkcijas, t. Y.
vir$ija pareigybei keliamus liikes¢ius, gali buti nustatomas didesnis nei viduriné reik§mé pareiginés
algos dydis, laikantis Darbo apmokéjimo sistemos reikalavimy ir atsizvelgiant j Agentiirai skiriamus
biudzeto asignavimus.

19. Valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientas nustatomas Agentiiros
direktoriaus jsakymu, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé alga nustatoma jsakymu
ir darbo sutartyje.

20. Valstybés tarnautojams:

20.1.skelbiant konkursg j laisva ar atsilaisvinancig valstybés tarnautojo pareigybe
paprastai nustatomas koeficientas, atitinkantis jprasta pareiginés algos dydzio koeficiento minimalia
reik§me arba minimalios ir vidurio vidurio reik§meés intervale. Konkrety pareiginés algos koeficiento
dydj motyvuotu sitilymu teikia konkurso skelbimo iniciatorius, suderings su darbuotojais, atsakingais
uz zmogiskyjy istekliy ir finansy valdyma. ISskirtinais atvejais, aukStesnis nei viduriné pareiginés
algos koeficiento reikSme pareiginés algos koeficientas gali buiti nustatytas tik Agentiiros direktoriaus
sprendimu. Prie$ priimant sprendimg dél didesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo valstybés
tarnautojui, privalo bati jvertinti Agentirai skirty biudzeto asignavimy, skirty darbo uzmokesciui
dydis ir galimybés, bei jvertinti vidinio darbo uzmokescio teisingumo uztikrinimo rizika, kad priimto
valstybés tarnautojo jprastas darbo uzmokestis gali buti ar tapti didesnis nei maksimali jprastos
pareiginés algos maksimali riba;

20.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukstesnes pareigas, kaip nustatyta
Valstybés tarnybos jstatyme, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip
0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei, j kurig perkeliamas, nustatyta jprasto darbo
uzmokescio minimali reik§mé. Koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareiginés algos koeficienty

intervalus, nustatytus Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, ir perkeliamo valstybés tarnautojo
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kompetencijas, patirtj, geb&jimus ir kitus objektyvius kriterijus. Jei perkeliamo ar laikinai perkeliamo
1 aukStesnes pareigas valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas taikant 0,12 pareiginés algos
koeficiento didéjima po perkélimo vir$ija Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytg pareiginés
algos maksimalig ribg, jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina tas pacias pareigas, arba tol, kol
Siam valstybés tarnautojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei
nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala;

20.3. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas, kaip jos
reglamentuotos Valstybés tarnybos jstatyme, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma tokio
paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam is
valstybés tarnautojo, neturinéio pavaldziy asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés tarnautojo, turincio
pavaldziy asmeny, pareigas, valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo
nustatytas pareiginés algos koeficientas;

20.4. perkeliamam j Zemesnes pareigas, kaip reglamentuota Valstybés tarnybos
jstatyme, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, tac¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, atsizvelgiant j pareigybés, | kurig perkeliamas valstybés tarnautojas, lygmenj, tos
pareigybés jprasto darbo uzmokesc¢io minimaliaas ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede ir perkeliamo valstybés tarnautojo kompetencijas, patirtj, gebéjimus ir kitus objektyvius
Kriterijus;

20.5. laikinai perkeliamam j zemesnes pareigas, valstybés tarnautojui nustatoma iki
perkélimo buvusi jo pareiginé alga;

20.6. valstybés tarnautojui, grjzus j eitas valstybés tarnautojo pareigas, pasibaigus
laikino perkélimo laikotarpiui, nustatomas jo iki laikino perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus atvejus, kai pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo
padidintas arba sumazintas, jgyvendinus Agenttros direktoriaus sprendima po tarnybinés veiklos
vertinimo. Tokiu atveju valstybés tarnautojui nustatomas atitinkamai didesnis ar mazesnis pareiginés
algos koeficientas. Jei gragzinamo j eitas pareigas valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas
po grazinimo virSija Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytg pareiginés algos maksimalig
riba, jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina tas pacias pareigas, arba tol, kol Siam
valstybés tarnautojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei

nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg;



20.7. atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, kai valstybés tarnautojo veikla virsija
lukescCius — valstybés tarnautojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety pareiginés algos koeficients,
atsizvelgiama j jprasto darbo uzmokes¢io ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, ir
vertinamo valstybés tarnautojo kompetencijas, patirtj, geb&jimus ir kitus objektyvius kriterijus, j tai,
kiek valstybés tarnautojo darbo uzmokestis yra didesnis ar mazesnis palyginus su jprasto darbo
uzmokescio vidurine reik§me Agentiiroje, j tai, kiek valstybés tarnautojo veikla virsija likeséius (nuo
1 iki 3 baly, kur 1 reiskia maZziausig ltikesCiy vir$ijima, 3 — didZiausig), taip pat j tai, kokie darbo
uzmokescio asignavimai yra skirti Agenturai;

20.8. atlikus tarnybinés veiklos vertinima, kai valstybés tarnautojo veikla neatitinka
lukeséiy — valstybés tarnautojui gali baiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety pareiginés
algos koeficientg atsizvelgiama ] jprastos pareiginés algos ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede ir vertinamo valstybés tarnautojo kompetencijas, patirtj, gebéjimus ir kitus
objektyvius kriterijus.

21. Jeigu jgyvendinant Valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje
apibréztos valstybés tarnautojo sagvokos neatitinkancios valstybés tarnautojy pareigybés Agentiiroje
iki 2025 m. sausio 1 d. panaikinamos ir vietoj jy jsteigiamos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybés, Su asmeniu, ¢jusiu valstybés tarnautojo pareigas, su jo sutikimu sudaroma darbo
sutartis, ir jam nustatoma pareiginé alga, j pareiginés algos koeficientg jskaiCiuojant ir priedg uz
Lietuvos valstybei staza, kuris buvo nustatytas atleidimo i$ valstybés tarnautojo pareigy dieng. Gautas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki simtyjy daliy darbuotojo naudai. Tais atvejais, kai
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas. Jei tokio darbuotojo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, pareiginés algos
koeficientas virSija Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytg pareiginés algos maksimalig riba,
jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas, arba tol, kol siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervalg.

22. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis:

22.1. skelbiant konkursa i laisva ar atsilaisvinan¢ig darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigybe paprastai nustatomas koeficientas - jprasto pareiginés algos koeficiento

minimalios reik§més dydzio, arba minimalios ir vidurio reik§més intervale. Konkrety pareiginés



algos koeficiento dydj motyvuotu sitlymu teikia konkurso skelbimo iniciatorius, suderings su
darbuotojais, atsakingais uz zmogiskyjy istekliy ir finansy valdyma. I$skirtinais atvejais, aukStesnis
nei vidurine pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas gali buti nustatytas tik
Agentiiros direktoriaus sprendimu. PrieS priimant sprendimg dél didesnio pareiginés algos
koeficiento darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, nustatymo, privalo bati jvertinti Agentirai
skirty biudzeto asignavimy, skirty darbo uzmokes¢iui galimybes, bei jvertinti vidinio darbo
uzmokescio teisingumo uztikrinimo rizika, kad priimto darbuotojo jprastas darbo uzmokestis gali
biti ar tapti didesnis nei maksimali jprasto darbo uzmokesc¢io maksimali riba;

22.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas (aukstesnj
pareigybés lygmenj) darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei, j kurig perkeliamas, nustatyta jprasto
pareiginés algos koeficiento minimali reik§mé. Koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareiginés
algos ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, ir darbuotojo, dirban¢io pagal darbo
sutartj, kompetencijas, patirtj, geb&jimus ir kitus objektyvius kriterijus. Jei perkeliamo ar laikinai
perkeliamo | aukStesnes pareigas darbuotojo pareiginés algos koeficientas taikant 0,12 pareiginés
algos koeficiento didéjima po perkélimo virSija Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta
pareiginés algos maksimalig ribg, jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas, arba tol,
kol siam darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, apskaiéiuotas pareiginés algos koeficientas
pateks j tam pareigybiy lygmeniui nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg;

22.3. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas (ta patj lygmenj)
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma tokio paties dydzio, kaip
buvusi iki perkélimo pareiginé alga;

22.4. laikinai perkeliamam | zemesnes pareigas (zemesnj pareigybés lygmenj)
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatoma iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga;

22.5. grjzus j eitas darbuotojo pareigas, pasibaigus laikino perkélimo laikotarpiui,
nustatomas iki laikino perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, isskyrus atvejus, Kai
pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo padidintas arba sumazintas, jgyvendinus
Agentiiros direktoriaus sprendimg po tarnybinés veiklos vertinimo. Nustatomas atitinkamai didesnis
ar mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris privalo patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo
ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

22.6. atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinima, kai
darbuotojo veikla virSija lukesc¢ius — darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos

koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu
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tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety pareiginés
algos koeficienta atsizvelgiama j jprasto pareiginés algos dydzio minimalias ribas, nustatytas Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priede ir vertinamo darbuotojo kompetencijas, patirtj, gebéjimus ir kitus
objektyvius kriterijus, j tai, kick darbuotojo darbo uzmokestis yra didesnis ar mazesnis palyginus su
jprasto darbo uzmokeséio vidurine reikSme, j tai, kiek darbuotojo veikla vir$ija lakesc¢ius (nuo 1 iki 3
baly, kur 1 reiSkia maziausig lukes¢iy vir§ijimg, 3 — didZiausig), taip pat ] Agentiirai sKirty darbo
uzmokescio asignavimy galimybes. Pareiginés algos koeficientas turi patekti j pareiginés algos
koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

22.7. atlikus darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, veiklos vertinima, kai darbuotojo
veikla neatitinka liikes¢iy — darbuotojui gali baiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety
pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede ir
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis, kompetencijas, patirtj, geb¢jimus ir kitus objektyvius
Kriterijus.

23. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Agentaros direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

23.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

23.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn;j pareiginés algos koeficienta;

23.3. darbuotojo prasymu perkelti jj ; aukStesnes pareigas;

23.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

24. Neeilinis darbuotojy veiklos vertinimas gali bati atlieckamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai, 18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
Agentiiroje.

25. Pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, Agentirai priskirtoms funkcijoms, atsizvelgiant j objektyvias aplinkybes,
perzitrimos jprastos minimalios pareiginés algos koeficiento ribos, esant poreikiui, inicijuojamas

Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimas.
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5 IV SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA TVARKA

26. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, uz darbg Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

28. Uz virsvalandin] darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandini darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — pustrecio darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

29. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 26—28 punktuose nustatyto dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

30. Pavedimas darbuotojui dirbti virSvalandinius darbus gali buti tik darbuotojo
sutikimu ir jis nustatomas Agentiiros direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuotg tarnybinj prane$ima, kuriame turi buti nurodomas aiSkus pavedimo dirbti
virSvalandinius darbus pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus pavedimo dirbti virSvalandinius
darbus terminas ir virSvalandinio darbo laikas. Tiesioginis vadovas, prie$§ teikdamas tarnybinj
praneSima Agentiiros direktoriui, ji suderina su darbuotoju. Derinimo Zyma laikoma darbuotoju
sutikimu dirbti virSvalandinius darbus.Tarnybinis praneSimas turi biiti suderintas su darbuotojais,

atsakingais uz Zmogiskyjy istekliy ir finansy valdyma.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PRIEDO UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA SKYRIMAS

31. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo 21 straipsnio 1 — 2 dalimis, darbuotojams — vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu, atsizvelgiant j Agentirai
skirtus darbo uzmokesciu asignavimus.

32. Darbuotojams, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg,
pobidj ir kriivius, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

32.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

32.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;



10

32.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

33. Priemoka, nurodyta Darbo apmokéjimo sistemos 32 punkte, negali bliti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemoka darbuotojui gali buti skiriama atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio
vadovo, motyvuotg sitilymu dél priemokos skyrimo, kuriame turi biiti nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos moke¢jimo terminas, sitilomas
priemokos dydis. PraSymas dél priemokos skyrimo turi bati suderintas su darbuotoju, kuriam
skiriama priemoka (darbuotojo derinimo Zyma reiSkia, kad darbuotojas sutinka atlikti pavedamas
uzduotis, funkcijas), uz zmogiskyjy istekliy ir finansy valdyma.

35. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir
darbo rezultatus. Pasikeitus darbo saglygoms ar atsiradus priezas¢iy, dé¢l kuriy priemoka nebegali biiti
mokama arba turéty biiti mazinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas tarnybiniu pranesimu
turi informuoti Agenttiros direktoriy, nurodydamas aplinkybes ir sitlyti darbuotojui paskirtg
priemoka sumazinti, padidinti arba panaikinti. Paskirtos priemokos sumazinima, padidinima ar
panaikinimag, esant poreikiui, gali inicijuoti uz Zmogiskyjy istekliy ir finansy valdymg atsakingas
padalinys.

36. Valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg skiriamas
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi. Priedg uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.

37. Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 8 dalies 1-5, 9-14 punktuose nurodytiems
valstybés tarnautojams ir asmenims, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas nuo 2024 m. sausio 1
d. yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra
fiksuojamas ir yra lygus Sio jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis
nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos
valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis islieka ir jiems grizus j valstybés tarnyba. Sios dalies
nuostatos taikomos ir asmenims, €jusiems $ioje dalyje nurodytas pareigas ir priimtiems j valstybeés

tarnautojo pareigas iki ar po Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS
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38. Agentiiros valstybés tarnautojai uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg
skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 1 — 3 dalimis, darbuotojali,
dirbantys pagal darbo sutartj, uz nepriekaistingg pareigy atlikimg — vadovaujantis Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu.

39. Darbuotojai gali bati skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

39.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Darbo apmokéjimo sistemoje ar
Kituose norminiuose teisés aktuose.

40. Darbuotojai, turintys galiojanciag tarnybing nuobaudg, neskatinami, i§skyrus atvejj,
kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lakes¢ius. Darbuotojai, turintys
galiojancig tarnybing nuobaudg uz ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali
biiti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo
sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

41. Agentiiros darbuotojy pasitilytos naujovés veiklai gerinti, efektyvumui didinti ar
priemonés turtui ar léSoms efektyviau panaudoti, idé¢jos, igyvendintos Agentiiroje, ar esant
i$skirtiniam darbuotojo indéliui, jgyvendinant iSkeltus uzdavinius gali buti skatinamos padékomis,
piniginémis iSmokomis ar finansuojant kvalifikacijos tobulinima.

42. Agentaros darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo,
arba darbo grupés (komisijos) vadovo motyvuota praSyma dél darbuotojo skatinimo, kuriame
nurodomos skatintino darbuotojo objektyvis duomenys (faktai), dél kuriy darbuotojas teikiamas
skatinti. Svencdiy proga darbuotojai gali buti skatinami Agentiiros direktoriaus iniciatyva.
Motyvuotas sitilymas turi biiti suderintas su zmogisSkyjy isStekliy ir finansy valdymo atsakingais
darbuotojais. Prasymai dél darbuotojo skatinimo, kai sitiloma skatinti pinigine iSmoka turi bati

pateikti ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki numatomos skatinimo dienos.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMOS MOTYVAVIMO PRIEMONES
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43. Agentiira, siekdama paskatinti darbuotojus tobuléti, sveiko, subalansuoto profesinio ir
asmeninio gyvenimo, darbuotojams Agentiros direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos papildomos
motyvavimo priemonés, atsizvelgiant j Agentirai skiriamus biudZeto asignavimus:

43.1. darbuotojy sveikatos draudimas metams, atsizvelgiant j darbuotojo pasiektus veiklos
rezultatus, atsakomybés lygj, darbo stazg ir uzimamos pareigybés dydj;

43.2. finansuoti darbuotojo papildoma kvalifikacijos tobulinimg nuotoliniu biidu, per
kalendorinius metus nevirSijant darbuotojo pareiginés algos 50 procenty dydzio;

43.3. galimybé dirbti nuotoliniu bidu, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy pobudj;

43.4. galimybé dirbti lans¢iu darbo grafiku.

44. Agenturoje gali buti taikomos ir kitos motyvavimo priemongs.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

45. Darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paciy kritinés ligos,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar
turto netekimo, pateikus praSyma, kuriame nurodomas asmens vardas, pavard¢, materialinés pasalpos
teisinis pagrindas, aplinkybés, d¢l kuriy skirtina materialiné pasalpa, ir kartu su praSymu pateikus jas
patvirtinan¢ius dokumentus, gali biiti skiriama materialiné pasalpa:

45.1. dél darbuotojo kritinés ligos — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA)
dydzio materialiné pasSalpa;

45.2. dél darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy) kritinés ligos — iki
3 MMA dydzio materialiné pasalpa;

45.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, o
dél nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa;

45.4. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio
materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

46. Jeigu nepakanka duomeny prasymui skirti materialing pasalpg tenkinti, uz personalo
valdymg atsakingas darbuotojas turi teis¢ darbuotojo ar jo Seimos nario, kai pateikiamas Darbo
apmokéjimo sistemos 45 punkte nurodytas praSymas, paprasSyti pateikti ar patikslinti tam tikrus
duomenis ir (ar) pateikti juos jrodanc¢ius dokumentus ar kitus jrodymus.

47. Materialin¢ paSalpa skiriama ir mokama nevirsijant Agentiirai skirty 1€Sy.
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48. Darbuotojas, norédamas gauti didesnio dydzio materialing pasalpg privalo pateikti
motyvuota praSyma kartu su pagrindzianciais dokumentais, jrodanciais didesnés materialinés
pasalpos, kai jo materialiné biiklé tapo sunki, skyrimo poreikj.

49. Mazesnio dydzio materialiné pasalpa, nei nustatyta Darbo apmoké&jimo sistemos
45 punkte, gali bati skiriama tais atvejais, kai néra pakankamai 1éSy skirti Darbo apmokéjimo

sistemos 45 punkte nustatyto dydzio materialing pasalpa.

5 IX §KYRI )
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

50. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj — ne anksciau
kaip 5 ménesio darbo dieng, avansas — ne anksciau kaip 12 einamojo ménesio darbo diena, 0 esant
raSytiniam darbuotojo praSymui — vieng kartg per meénesj.

51. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy
mety paskutinés darbo dienos.

52. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais

mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Agentiiros vidaus teisés aktais biity
nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos salygose,
darbuotojams buty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy ir (ar) Agentiiros vidaus teisés akty nuostatos.

Darbo apmokéjimo sistema perzilirima ne re¢iau kaip karta per metus ir, esant
poreikiui, suderinus su Agentiiros Darbo taryba, gali biiti kei¢iama.

54. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy, nurodyty Darbo apmokéjimo
sistemos VI skyriuje, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro

nustatytais terminais.
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55. Darbuotojai su Agentiiros darbo apmokéjimo sistema supazindinami dokumenty

valdymo sistemoje.
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Nacionalinés sporto agentaros prie Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR MINIMALUS PAREIGINIU

ALGU KOEFICIENTAI
Minimalus
Eil. Karjeros valstybés tarnautoju pareigybiuy grupé arba pareiginés algos
Nr. pareigybés koeficientas
(baziniais dydZziais)
1 | Skyriaus, kuris néra kitame strukttriniame padalinyje, ved¢jas; 0,84
vyresnysis pataréjas
2 Patar¢jas 0,77
3 | Vyriausiasis specialistas 0,66

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, MINIMALUS PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

Eil. C o Pareigybés Minimalis pareiginés algos
Nr. Pareigybé lygis koeficientai (baziniais dydziais)

Struktairinio padalinio vadovas (ar Kiti
specialistai, turintys pavaldZiy
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)

>

0,88

>

0,67

Specialistas B 0,62
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Nacionalinés sporto agentaros prie Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. | Lygis Pareigybés pavadinimas Minimali Minimali Viduriné Maksimali
Nr. koeficiento iprastos koeficiento | koeficiento
reik§mé* pareiginés reik§mé reik§meé
algos
koeficiento
reik§mé
1 10 Direktorius 3,48
2 9 Vedéjas 0,84 1,67 2,00 2,40
3 8 Pareigybé, nesanti 0,84 1,65 1,98 2,38
struktiiriniame padalinyje
4 7 Vyresnysis pataréjas 0,84 1,57 1,88 2,26
5 6 \/yresnysis pataréjas 0,84 1,46 1,75 2,10
6 5 Pataré¢jas 0,77 1,41 1,69 2,03
7 4 Pataréjas 0,67 1,26 1,51 1,81
8 3 Vyriausiasis specialistas 0,67 1,21 1,45 1,74
9 2 Vyriausiasis specialistas 0,66 1,20 1,44 1,73
0,67
10 1 Vyriausiasis specialistas 0,66 0,99 1,19 1,43
0,67

* Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatyme ir BiudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo
jstatyme nustatyta minimali koeficiento reik§meé.




IPRASTINIO PAREIGINES ALGOS DYDZIO INTERVALAI
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Nacionalinés sporto agentiiros prie Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

Eil. | Lygis Pareigybés pavadinimas Minimali Viduriné Maksimali
Nr. iprastos koeficiento koeficiento
pareiginés algos | reikSmeé, EUR reiksmé, EUR
koeficiento
reikSmé¢, EUR

1 10 Direktorius 6213

2 9 Vedg¢jas 2976 3571 4285

3 8 Pareigybé, nesanti 2946 3535 4249

struktiiriniame padalinyje

4 7 \/yresnysis pataréjas 2803 3357 4035

5 6 Vyresnysis pataréjas 2604 3121 3749

6 5 Pataréjas 2511 3017 3624

7 4 Pataréjas 2250 2696 3232

8 3 Vyriausiasis specialistas 2158 2589 3107

9 2 Vyriausiasis specialistas 2139 2571 3089
10 1 Vyriausiasis specialistas 1767 2125 2553
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Nacionalinés sporto agentiiros prie Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

PAREIGYBIU LYGMENU REKOMENDACINIAI APRASYMAI

Eil. Pareigybiy priskyrimo pareigybiy lygmenims Kriterijai
Nr.

1 Veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis.

9 Atsakomybés lygio — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata.

Pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, Kkai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje

3 pareigybéje gali bti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, 0 net laikinai neuzimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei
siekiamiems tikslams.

4 Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy patirtis.

5 Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe batina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, Kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktika, patirties ir giliy ziniy turéjimas.

6 Problemy sprendimo ir savarankiskumo — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy
lygio.

7 Pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pakei¢iamumo lygj: funkcijas atlieka tik vienas
darbuotojas; funkcijas atlieka keletas darbuotojy, lengva pakeisti.

8 Papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebé¢jimy turéjimas — pareigybei

reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz.: uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).
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Nacionalinés sporto agentiiros prie Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

PAREIGYBIU LYGIAI, KRITERIJAI, ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil.
Nr.

Lygis

Pareigybés pavadinimas

Minimali
jprastos
pareiginés
algos
koeficiento
reik§mé

Viduriné
koeficiento
reik§mé

Maksimali
koeficiento
reik§mé

Direktorius

3,48

Vedéjas
Vadovavimas padaliniui, atsakomybé uz
priskirty funkcijy vykdyma ir valstybés
politikos jgyvendinimg srityje (-yse), labai
didelés apimties ir/ar jstaigai Svarbiy
funkcijy vykdymas, strateginis planavimas

1,67

2,00

2,40

Pareigybé, nesanti struktiriniame
padalinyje
Auksciausios kompetencijos profesionalas,
patariantis  direktoriui, igyvendinant
valstybés politikg placios apimties srityje (-
yse), strateginis planavimas, veiklos
monitoringas

1,65

1,98

2,38

Vyresnysis pataréjas
Auksciausios kompetencijos ekspertas -
profesionalas, gebantis savarankiskai rengti
sudétingiausius sprendimus, teikti sitlymus
dél veiklos tobulinimo/efektyvinimo ir juos
jgyvendinti srityje (-yse).

1,57

1,88

2,26

Vyresnysis pataréjas
Atskiros srities auksciausios kompetencijos
ekspertas -  profesionalas,  gebantis
savarankiskai rengti sudétingus sprendimus,
teikiantis sitilymus dél veiklos
tobulinimo/efektyvinimo ir juos jgyvendinti
srityje

1,46

1,75

2,10

Pataréjas
Atskiros  srities  ekspertas,  gebantis
savarankiskai rengti sprendimus, turintis
gilias profesines zinias ir taikantis jas
praktikoje, atliekantis veiklos srities
monitoringg

1,41

1,69

2,03

Pataréjas
Atskiros srities ekspertas, savarankiskai
rengiantis sprendimus vienartiSias

1,26

1,51

1,81
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klausimais, teikiantis iSvadas ir pasiiilymus,
didesnés  atsakomybés, bitina  turéti
atitinkamus profesinius jgidzius ir patirtj

Vyriausiasis specialistas
Atskiros srities ekspertas ar rinkoje
trikstamos specializacijos profesionalas,
darbui atlikti reikalingos gilios specifinés
zinios, jgudziai ir patirtis bei gebéjimai
taikyti praktikoje

1,21

1,45

1,74

Vyriausiasis specialistas
Didesnés atsakomybés atskiros —srities
ekspertas, rengiantis sprendimus
vienartiSiais klausimais, funkcijos,
susijusios su duomeny surinkimu, kaupimu,
apdorojimu, tvarkymu,
apibendrinimy, pasitlymy ir i§vady teikimu

1,20

1,44

1,73

10

Vyriausiasis specialistas
Vienarasés  funkcijos,  susijusios  su
duomeny surinkimu, apdorojimu arba
techninio, rutininio  pobudzio funkcijos,
darbui atlikti reikalingos zinios ir jgiidziai,
funkcijos  aiSkiai  apibréztos, Kkartais
reikalingi  savarankiski  sprendimai ir
gebéjimas greitai adaptuotis pagal situacijg

0,99

1,19

1,43




