Strateginio veiklos plano sudedamosios dalys

REKOMENDACIOS

Dalys

Rekomendacijos

Veiklos aprasymas

Pristatykite savo organizacija.

Aplinkos iSoriniai veiksniai (Politiniai,
Ekonominiai, Socialiniai, Technologiniai)

Apibadinkite kaip iSoriniai veiksniai veikia jasy
organizacijos vystymasi; kokioje aplinkoje veikia ir
vystosi jusy organizacija.

Aplinkos vidiniai veiksniai (Stiprybés,
Silpnybés, Galimybés, Grésmés)

Pateikite organizacijos stiprybes, silpnybes, kurios
galimai turéty virsti stiprybémis, egzistuojancias
grésmes paversti galimybémis.

Vizija Organizacijos ilgalaiké perspektyva, siekis jgyvendinti
svajone.

Misija Organizacijos paskirtis visuomenéje, kodél mes
esame.

Vertybés Pamatinis organizacijos pagrindas; reikalinga susitarti

dél elgsenos principy tiek organizacijos viduje, tiek
iSoréje.

Strateginiai tikslai/kryptys

Sitlytina apsibrézti 4-6 tikslais, juos nurodant
prioritetine tvarka.

Veiklos plétra ir vystymas

Numatykite ir jvardinkite konkrecius
veiksmus/veiklas numatytiems tikslams/kryptims
jgyvendinti.

Finansinis aprupinimas

Pateikite planuojamus finansavimo $altinius ir jy
panaudojimo kryptis numatytiems tikslams
jgyvendinti.

Strategijos vertinimo, tobulinimo ir palaikymo
principai

Jgyvendinimg stebékite ne reciau kaip kas ketvirtj
vertinant ir matuojant iskelty tiksly pasiekimg;
reikalinga uztikrinti savalaikj sprendimy priémima.

Rezultatai ir vertinimo kriterijai

Nurodykite veiklos vertinimo kriterijus ir rodiklius.

Valdymo struktira

Pateikite organizacijos valdymo struktdra.

Kita informacija

Pateikite kita, jisy nuomone svarbig informacija:
bendradarbiavima su suinteresuotomis grupémis,
tarptautinio bendradarbiavimo patirtis, projektines
veiklas ir pan.




