
Strateginio veiklos plano sudedamosios dalys 

REKOMENDACIJOS 

 

 

Dalys Rekomendacijos 

Veiklos aprašymas Pristatykite savo organizaciją. 

Aplinkos išoriniai veiksniai (Politiniai, 
Ekonominiai, Socialiniai, Technologiniai) 

Apibūdinkite kaip išoriniai veiksniai veikia jūsų 
organizacijos vystymąsi; kokioje aplinkoje veikia ir 
vystosi jūsų organizacija. 

Aplinkos vidiniai veiksniai (Stiprybės, 
Silpnybės, Galimybės, Grėsmės) 

Pateikite organizacijos stiprybes, silpnybes, kurios 
galimai turėtų virsti stiprybėmis, egzistuojančias 
grėsmes paversti galimybėmis. 

Vizija Organizacijos ilgalaikė perspektyva, siekis įgyvendinti 
svajonę. 

Misija Organizacijos paskirtis visuomenėje, kodėl mes 
esame. 

Vertybės Pamatinis organizacijos pagrindas; reikalinga susitarti 
dėl elgsenos principų tiek organizacijos viduje, tiek 
išorėje. 

Strateginiai tikslai/kryptys Siūlytina apsibrėžti 4-6 tikslais, juos nurodant 
prioritetine tvarka. 

Veiklos plėtra ir vystymas Numatykite ir įvardinkite konkrečius 
veiksmus/veiklas numatytiems tikslams/kryptims 
įgyvendinti. 

Finansinis aprūpinimas Pateikite planuojamus finansavimo šaltinius ir jų 
panaudojimo kryptis numatytiems tikslams 
įgyvendinti. 

Strategijos vertinimo, tobulinimo ir palaikymo 
principai  

Įgyvendinimą stebėkite ne rečiau kaip kas ketvirtį 
vertinant ir matuojant iškeltų tikslų pasiekimą; 
reikalinga užtikrinti savalaikį sprendimų priėmimą. 

Rezultatai ir vertinimo kriterijai Nurodykite veiklos vertinimo kriterijus ir rodiklius. 

Valdymo struktūra Pateikite organizacijos valdymo struktūrą. 

Kita informacija  Pateikite kitą, jūsų nuomone svarbią informaciją: 
bendradarbiavimą su suinteresuotomis grupėmis, 
tarptautinio bendradarbiavimo patirtis, projektines 
veiklas ir pan. 


