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Su kuo Jums asocijuojasi vidiné
atskaitomybé ir kontrolée?

Kas ir kaip jg kontroliuoja bei kam
atsiskaitoma?



Vidiné atskaitomybé:

,Jmoneés vidines atskaitomybés paskirtis — tenkinti jmones

bei jos padaliniy ir kity atsakomybés centry vadovy, taip

pat visy jmonés darbuotojy, atsakingy uz tam tikry

sprendimy priemimgq, informacinius poreikius.“ (Jagminas,

2014)

Ko tai reikalauja is organizacijos:

* informacijos rinkimo ir sisteminimo;

e gebéjimo informacijg pateikti ir analizuoti skirtingais
pjuviais;

* pateikiamy vidiniy ataskaity/duomeny patikimumo,
objektyvumo, o svarbiausia — suprantamumao.



Vidaus kontrolé organizcijose

Vidaus kontrolé gali buti suvokiama kaip veiklos, skirtos
strateginiuose planavimo dokumentuose numatytiems
tikslams pasiekti ir galimoms rizikoms suvaldyti.

Vidaus kontrolé jprasti apima:

* Veiklos ir procesy atitikties teisés aktams ir vidaus
taisykléms stebéseng;

* Organizacijos turimo turto/ istekliy teiséto naudojimo
stebéseng;
* Ekonomiska ir efektyvy finansy valdymg;

e Patikimos ir iSsamios informacijos apie savo veiklas ir

finansine situacijg visoms suinteresuotoms puséms
teikima.



Kokig pridétine verte tai kuria
organizacijai?
* Strateginiai ir kasdieniai sprendimai priimami
remiantis aktualiais ir patikimais duomenimis
* Galimy riziky, jgyvendinant strateginius tikslus
minimizavimas

 Organizacijos kaip  patikimo  partnerio
pozicionavimas



O 00N W

Vidinés atskaitomybeés ir kontrolés
principai pagal GVP (1)

Visuotinis  susirinkimas  tinkamai  administruoja  vykdomajj
komitetg/valdyba.

Vykdomasis komitetas/valdyba nustato iSankstine komiteto nariy
atsistatydinimo tvarka.

Organizacija savo jstatuose aiSkiai apibrézia aplinkybes, kurioms dél
rimto interesy konflikto asmuo negali buti vykdomojo komiteto
narys.

Organizacija grindzia savo valdymo strukturg valdziy padalijimo
principu.

Vykdomasis komitetas/valdyba tinkamai prizitri valdyma.
Organizacija reguliariai atlieka korupcijos rizikos vertinima.
Organizacija pritaiko finansy kontrolés sistema.

Organizacija vykdo atvirus konkursus pagrindinéms komercinéms ir
viesujy pirkimy sutartims.
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Vidinés atskaitomybeés ir kontrolés
principai pagal GVP (2)

Sprendimai dél dideliy renginiy paskirstymo priimami demokratiskai, atvirai,
skaidriai ir objektyviai.

Vykdomasis komitetas/valdyba kasmet vertina savo sudét;j ir veiklos rezultatus.
Organizacijos finansy auditg atlieka nepriklausomas auditorius.

Organizacija turi arba pripazjsta elgesio kodeksg, kuris yra pritaikomas
vykdomojo komiteto nariams, vadovams ir personalui.

Vykdomasis komitetas/valdyba nustato aiskius interesy konflikty sprendimo
principus, taikomus vykdomojo komiteto nariams.

Organizacija imasi priemoniy uztikrinti, kad taikomos elgesio taisyklés buty
tinkamai patikrintos ir pazeidéjai susidurty su pasekmémis.

Vykdomasis komitetas/valdyba nustato skundy nagrinéjimo tvarka savo vidaus
taisyklése.

Organizacija nustato proceduras, uztikrinancias informatoriy apsauga.
Organizacijos sprendimai gali buti gincijami pasitelkiant vidinius arba iSorinius
mechanizmus.

Organizacijoje jgyvendinamos proceduros, uztikrinancios, kad dalis vykdomojo
komiteto/valdybos nariy bity nepriklausomi.



Diskusija grupeése

Kurie vidinés atskaitomybés ir kontrolés principo
raiskos punktai maziausiai iSpildyti sporto
organizacijose, o kurie labiausiai?



Diskusija grupeése

Kokios papildomos veiklos organizacijoje zenkliai
prisidéty prie vidinés atskaitomybeés ir kontrolés
principo ispildymo? Kaip tai leisity suvaldyti
galimas rizikas (netikslius sprendimus,
neefektyvy istekliy naudojima ir t.t.)?
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