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Skaidrumo principas

• Skaidrumo principas dažnai siejamas su geruoju valdymu; atviruoju viešuoju 
valdymu; patikima ir aiškia organizacijos veikla.

• Skaidrumo turinys (organizacijos veiklos kontekste):

✓aiškios ir skaidrios procedūros, 

✓atviras sprendimų priėmimas,

✓prieinama informacija, jos suprantamumas, detalumas ir t.t.

• Skaidrumas yra Europos Sąjungos teisės principas, įtvirtintas Europos Bendrijų 
Teisingumo Teismo jurisprudencijoje.

• Skaidrumo principas yra laikomas kaip iš LR Konstitucijos kylantis imperatyvas, 
nors tiesiogiai ir neminimas (Konstitucinio teismo išaiškinimas).



Kodėl skaidrumo principas yra svarbus?

• Organizacijos veiklos skaidrumas sudaro geresnes sąlygas 
pasitikėjimui - organizacija labiau pasitiki jos nariai ir jų aplinka,  
valdžios institucijos, verslas, rėmimo fondai ir t.t. 

• Organizacijos įgyvendindamos savo misiją vis dažniau remiasi 
bendradarbiavimu ir tinklaveika, tam svarbus yra tarpusavio 
pasitikėjimas.

• Pasitikėjimas padeda pritraukti daugiau narių, partnerių ir rėmėjų, 
taigi, lengviau įgyvendinti organizacijos misiją.



Skaidrumo principo raiška sporto organizacijose
1. Skelbia savo įstatus, vidaus taisykles, organizacinę schemą, sporto taisykles ir daugiametį 
politikos planą savo interneto svetainėje.

2. Skelbia vykdomojo komiteto/valdybos susirinkimo datą, darbotvarkę ir protokolus.

3. Skelbia vykdomojo komiteto/valdybos sprendimus.

4. Skelbia informaciją apie savo vykdomojo komiteto/valdybos narius.

5. Skelbia informaciją apie savo narius (sportininkus ir klubus).

6. Skelbia metinę veiklos ataskaitą, įskaitant finansines ataskaitas.

7. Skelbia finansines ataskaitas, kurios yra audituojamos pagal pripažintus tarptautinius 
standartus (pvz. išorinių auditorių ataskaitos).

8. Skelbia vykdomojo komiteto/valdybos narių atlyginimus, kompensacijas, premijas, bei jų 
taisykles ir ataskaitas (pvz. metines).

9. Organizacija praneša apie korupcijos rizikas, įskaitant interesų konfliktus.

10. Organizacija skelbia strateginį planą savo interneto svetainėje.

11. Organizacija skelbia išsamią informaciją apie skirtas lėšas organizacijai savo svetainėje.



Diskusija grupėse: gerosios patirtys taikant 
skaidrumo principą sporto organizacijose

Diskusijos klausimai:

• Kurie skaidrumo principo raiškos punktai mažiausiai išpildyti sporto 
organizacijose, o kurie labiausiai?

• Kokios vyrauja gerosios patirtys?



Diskusija grupėse: kaip užtikrinti skaidrumo 
principo įgyvendinimą sporto organizacijose

Diskusijos klausimai:

• Kokios papildomos veiklos organizacijoje ženkliai prisidėtų prie 
skaidrumo principo išpildymo ir didintų pasitikėjimą tarp 
suinteresuotųjų šalių (nariai, verslo partneriai, viešojo valdymo 
institucijos, kt.)?
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