NACIONALINE
SPORTO
AGENTURA

>o

Gerojo valdymo principy diegima
sporto organizacijy veikloje:

skaidrumas.

Kompetencijy centro vedéja Vilma Cingieng,

Kompetencijy centro vyriausiasis specialistas
Albertas Savanevicius

2023 m. Spalio 17 d. Vilnius



Seminaro programa
9.00-9.30 registracija, pasitikimo kava/arbata

Sveikinimo Zodis — Mindaugas Spokas, Nacionalinés sporto agentiros direktorius

9.30-9.50 Gerojo valdymo principy diegimo sporto organizacijose svarba ir reikSmé
(V.Cingiené)

9.50-10.10 Gerojo valdymo principy diegimo sporto organizacijy veikloje pristatymas:
skaidrumo principas (A.Stasiukynas)

10.10-11.00 Diskusija grupése: Gerosios patirtys, taikant skaidrumo principg sporto
organizacijose (A.Stasiukynas)

11.00-11.20 Vykdyto tyrimo gauty rezultaty pristatymas (A.Savanevicius)

11.20-12.00 Diskusija grupése: kaip uztikrinti skaidrumo principo jgyvendinima -
organizacijose? (A.Stasiukynas) -

12.00-13.00 Pietus

13.00-13.20 Gerojo valdymo principy d/eglmo sporto organizacijy veikloje pristatymas:
vidinés atskaitomybés ir kontrolés principas (A.Sukvietiené)

13.20-14.00 Diskusija grupése: Gerosios patirtys, taikant vidine atskaitomybe ir
kontrole sporto organizacijose (A.Sukvietiené)

14.00-14.20 Vykdyto tyrimo gauty rezultaty pristatymas (V.Cingiené)

14.20-15.10 Diskusija grupése: kaip uztikrinti vidinés atskaitomybés ir kontroles
principo jgyvendinima organizacijose? (A.Sukvietiené)

15.10-15.30 Renginio apibendrinimas (V.Cingiené)



Kelionés pradzia

» Siekiamybé augti ir tobuléti
» Nuolatinis dalyvavimas, zingeidumas, klausimai ir atsakymy paieska
» Funkcijy pasidalijimas — paskyrimas atsakingo asmens uz gerojo

valdymo principy (GVP) diegimg organizacijoje

Kurkime tobulg ir s€ékmingg Lietuvos sporto organizacijg KARTU!!!



-Kiek karty dalyvauta GVP mokymuose?
-Kas yra Greform?

-Kaip daznai diskutuojate GVP diegimo klausimais?
-Saves |-(si)vertinimas — subjektyvumas/objektyvumas
-Gauty tyrimy rezultaty kiekybinis vertinimas
-Kokybinis turinio vertinimas — parama ir pagalba
-Povelikis organizacijos vystymuisi
-Pastovi kaita reaguojant | nuolatinius pokycCius
-Individualios diagnozés ir recepty poreikis
-Skatinimas tobuléti ir savo narius



Tyrimo vykdymo informacija

Gerojo valdymo principy (GVP) tyrimas buvo vykdomas:
2023 m. Geguzés 1-10 d. strateginiy sporto saky federacijy
2023 m. Rugsejo 7 d. — spalio 12 d. kity sporto organizacijy

Apklausoje dalyvavo 54 organizacijos:

« Strateginiy sporto Saky federacijos (12);
*  Olimpiniy sporto Saky federacijos (25);

* Neolimpiniy sporto Saky federacijos (12);

* Negalig turin€iy asmeny sporto organizacijos (5).




Tyrimo vykdymo informacija

Skaidrumo principo (11) jgyvendinimo lygmuo nustatytas
pagal federacijy interneto svetaines (66).

Naudotas klausimynas (A.Geeraert, 2018) Organizacijoms,
%sivertin_ant trijy gerojo valdymo dimensijy/principy jdiegimo
ygmenj:

e Demokratinis procesas (13);
e Vidiné atskaitomybé ir kontrolé (19);
e Socialiné atsakomybé (14).

IS viso vertinta 57 GVP diegimo lygmuo. Vertinimo skalé.

Komentaras: rezultaty pristatyme yra subendrinamos
organizacijos pateikiant:

Kitos sporto organizacijos




SKAIDRUMAS (11 principy)




Skelblamos informacijos interneto
svetalneje vertinimas (66)

...

. Vidaus
(o)

D

L 97% Sporto Sakos taisykles



Valdyba/

Visuotinis susirinkimas (66) Vykdomasis komitetas (VK) (66)

Organizacija skelbia visuotinio susirinkimo
datg ir darbotvarke.

59% 5%

Organizacija skelbia valdybos/VK protokolus

Organizacija skelbia valdybos/VK sprendimus.

Organizacija skelbia visuotinio susirinkimo (ne senesnius, nei 12 men.)
rotokolus.
P 56% 3%
41% 3%

Organizacija skelbia ne senesnius, nei 12 mén.
nuolatiniy komitety protokolus.

12% 2%

Taip
Dalinai

® \e




Valdybos/ VK nariai (66)

*SSSF - 100%

|[vardijami nariai **KITOS - 81%

Mandato pradzia ir pabaiga

" . Ankstesniy mandaty
Informacija apie trukmé ir skaicius

valdybos narius

Biografiné informacija

Informacija apie pareigas
kitose organizacijose

*Strateginiy sporto Saky federacijos (12)
**Kitos sporto organizacijos (54)

6

Organizacija nurodo bent vieng
valdybos/VK nario el. pasto adresa.

*SSSF - 92%

o



Veiklos ataskaitos (66)

Organizacija skelbia naujausia metine veiklos
ataskaita.

Organizacija skelbia 3 paskutines metines
veiklos ataskaitas.

Taip
Dalinai

® \e

FInansines ataskaitos (66)

Organizacija skelbia naujausiag metine finansine
ataskaita.

@ strateginiy sporto saky federacijos (12)
75%

@ Kitos sporto organizacijos (54)

Organizacija skelbia 3 paskutines metines
finansines ataskaitas.



Valdybos/VK nariy atlyginimai (66)

*SSSF *KITOS

0% 8% 0%

0%

Kompensacijos

Atlyginimy ataskaitos

Pranesimal metineje veiklos ataskaitoje (66)

0% 0%

Interesy konfliktai Korupcijos rizikos

*Strateginiy sporto Saky federacijos (12)
**Kitos sporto organizacijos (54)



Skelbiamos organizacijy lesos (66)

Skirtos lésos organizacijai Kriterijai, nustatantys finansavimo suma

@ Ol/impiniy sporto saky federacijos (25) 2%

@ Kitos sporto organizacijos (41)

Finansuojamy plétros projekty rezultatai

Skirta suma kiekvienam sportininkui ir projektui

8% 29

Taip
Dalinai

® \e



VIDIN

= ATSKAITOMY

(19 principy)

=

R KONTROI




2.2. Valdyba/VK nustato iSankstine komiteto nariy 2.3.'0rganizacijz.=\ savo i.s.ta.tuosc::- aiskiai apibré'iia
atsistatydinimo tvarka (54). apllnlfyb_e§, kurioms f:iel rlm.to interesy konflikto asmuo
negali buti vyvkdomojo komiteto narys (54).

@ Negalig turinciy asmeny @ Kitos sporto

@ Negalig turinciy asmeny @ Kitos sporto
sporto organizacijos (5) organizacijos (49)

sporto organizacijos (5) organizacijos (49)

— -

80% 20% 59% 29% 10% 2% 80% 20% 41% 35% 16% 8%

Pilnai jgyvendinta

Dalinai jgyvendinta
@ Silpnai jgyvendinta
@® Nejgyvendinta




2.6. Organizacija turi vidinj finansy ar audito komitetg (54).

@ Strateginiy sporto Saky federacijos (12)

@ Kitos sporto organizacijos (42)

2.8. Organizacija vykdo atvirus konkursus pagrindinéms
komercinéms ir viesyjy pirkimy sutartims (42).

2.7. Organizacija reguliariai atlieka korupcijos rizikos vertinima (42).

Pilnai jgyvendinta

Dalinai jgyvendinta
® Silpnai jgyvendinta
@® Nejgyvendinta




2.17. Organizacija nustato proceduras, uztikrinancias informatoriy apsauga (42).

PASY 38% 14% 19%

2.19. Organizacijoje jgyvendinamos procediros, uztikrinanéios, kad dalis valdybos/VK nariy bty
nepriklausomi (42).

60%
20%
24%
80%
Pilnai jgyvendinta
Dalinai jgyvendinta
@ silpnai jgyvendinta @ Negalig turiniy asmeny sporto organizacijos (5) @ Kitos sporto organizacijos (37)

@® Nejgyvendinta



NACIONALINE
SPORTO
AGENTURA
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Gerojo valdymo principy diegim
sporto organizacijy veikloje:

demokratinis procesas

Kompetencijy centro vedéja Vilma Cingieng,

Kompetencijy centro vyriausiasis specialistas
Albertas Savanevicius

2023 m. Spalio 24 d. Vilnius



Seminaro programa

9.00-9.30 registracija, pasitikimo kava/arbata
Sveikinimo Zodis — Mindaugas Spokas, Nacionalinés sporto agentiros direktorius

9.30-9.50 Gerojo valdymo principy diegimo sporto organizacijose svarba ir
reikSmé (V.Cingiené)

9.50-10.10 Gerojo valdymo princié)q diegimo sporto organizacijy veikloje
pristatymas: socialinés atsakomybés principas (A.G.Raisiené)

10.10-11.00 Diskusija grupeése: Gerosios patirtys taikant socialinés atsakomybés
principg sporto organizacijose (A.G.RaiSiené)

11.00-11.20 Vykdyto tyrimo gauty rezultaty pristatymas (V.Cingiené)

11.20-12.00Diskusija grupése: kaip uztikrinti socialinés atsakomybés principo
jgyvendinima organizacijose? (A.G.Raisiené)

12.00-13.00 Pietus

13.00-13.20 Gerojo valdymo principy diegimo sporto organizacijy veikloje
pristatymas: demokratinio proceso principas (A.Stasiukynas)

13.20-14.00 Diskusija grupése: Gerosios patirtys taikant demokratinio proceso
principg sporto organizacijose (A.Stasiukynas)

14.00-14.20 Vykdyto tyrimo gauty rezultaty pristatymas (V.Cingiené)

14.20-15.10 Diskusija grupése: kaip uztikrinti demokratinio proceso principo
jgyvendinima organizacijose? (A.Stasiukynas)

15.10-15.30 Renginio apibendrinimas (V.Cingiené)



SOCIALINE ATSAKOMYBE
(14 principuy)




4.1. Organizacija savo nariams siulo konsultacijas valdymo ir vadybos srityse (54).

@ Negalig turin¢iy asmeny sporto organizacijos (5) @ Kitos sporto organizacijos (49)

L
24% 2%

Pilnai jgyvendinta

Dalinai jgyvendinta
® Silpnai jgyvendinta
@® Nejgyvendinta



4.2. Organizacija jgyvendina politikg, kuria siekiama
sumazinti sporto veiklos keliamga pavojy sveikatai (54).

@ Ol/impiniy sporto saky
federacijos (25)

@ Kitos sporto
organizacijos (29)

36% 44%  16% 4% 55% 34% 6% 5%

Pilnai jgyvendinta

Dalinai jgyvendinta
@ Silpnai jgyvendinta
@® Nejgyvendinta

4.3. Organizacija jgyvendina politika skirtg kovoti
pries seksualinj priekabiavima (54).

@ Neolimpiniy sporto saky
federacijos (12)

@ Kitos sporto
organizacijos (42)

42% 33% 17% 8% 31% 36% 19%

14%



4.8. Organizacija jgyvendina politika, skirtg kovai pries 4.14. Organizacija reikalauja, kad subjektai, gaunantys
lazybas ir sutartas rungtynes (54). finansavimg, jgyvendinty antikorupcine kontrole (42).

@ Strateginiy sporto saky federacijos (12) 36% 36% -

@ Kitos sporto organizacijos (42)
43% 40%

4.10. Organizacija jgyvendina dvikryptés sportininky
karjeros skatinimo politika (54).

Pilnai jgyvendinta

Dalinai jgyvendinta
® Silpnai jgyvendinta
@® Nejgyvendinta




DEMOK

RATINIS P

ROC

(13 principuy)

ESAS



3.3. Organizacija turi rinkimy komiteta (54).

3.8. Organizacija uztikrina sportininky dalyvavima savo 3.11. Organizacija uztikrina savanoriy dalyvavima savo jstaty/
ijstaty/ dokumenty rengimo procesuose (54). dokumenty rengimo procesuose (54).

o Olimpiniy sporto saky federacijos (25)
@ Kitos sporto organizacijos (29)

Pilnai jgyvendinta

Dalinai jgyvendinta
® Silpnai jgyvendinta
@® Nejgyvendinta




Tolimesni veilksmal

Konsultacijy laikas (gyvai ir nuotoliu)

Silpnujy organizacijos valdymo grandziy stiprinimas, naudojant gergsias patirtis
NSA pagalba dokumenty pavyzdziy, atvejy pavyzdziy ir pan.
Seminaras sporto organizacijos strateginio planavimo klausimu (lapkrigio mén.)
2024 m. NSA seminary-mokymuy planas
Dalyvavimas Erasmus+ programos projekte ACTION+ (2024-2026)
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