PATVIRTINTA

Nacionalines sporto agentiiros

prie Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos direktoriaus

2023 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. P1-2023/40

NACIONALINES SPORTO AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS

KOMPETENCIJU CENTRO

VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kompetencijy centro (toliau — centras) vyriausiojo specialisto (toliau — darbuotojo)
pareigybé yra priskirta specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

SPECIALUS REIKALAVIMAI gIzLISSI}fAYISEIIUGSAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukstgjj universitetinj vadybos studijy krypties, komunikacijos
studijy krypties ar vieSojo administravimo studijy krypties iSsilavinimg;

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj sporto srityje;

3.3. turéti patirties vykdant mokslinius tyrimus organizacijy geros valdysenos / veiklos
klausimais ir viesinant atlikty tyrimy rezultatus;

3.4. turéti dalyvavimo ir komunikacinés patirties kaip praneséjui, pristatant savo atlikty
tyrimy rezultatus jvairiuose renginiu0se;

3.5. mokéti angly kalba pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

3.6. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sporto mokslo sritj, ir teisés aktais,
susijusiais su Nacionalinés sporto agenttiros prie Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos (toliau — Agentiira) veikla ir funkcijomis;

3.7. turéti labai gerus lietuviy kalbos igtidzius (rastu ir zodziu);

3.8. iSmanyti dokumenty rengimo ir valdymo taisykles, turéti gerus darbo kompiuteriu

1giidzius, sklandziai déstyti mintis;
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3.9. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, rinktis darbo metodus
pavedimams atlikti;

3.10. mokeéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas bei sugebéti
numatyti problemas ir siiilyti galimus jy sprendimo biidus;

3.11. biiti pareigingu, kruopsciu, kiirybisku, iniciatyviu, gebéti bendrauti ir dirbti komandoje.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. teikia sporto organizacijoms informacijg apie naujausius geros valdysenos tyrimus ir
gergsias patirtis;

4.2. konsultuoja sporto organizacijas gero valdymo principy diegimo Klausimais;

4.3. analizuoja uzsienio valstybiy patirtj geros valdysenos srityje ir teikia sitilymus centro
vedéjui ir Agentiiros direktoriui dél sporto organizacijy veiklos gerinimo Lietuvoje;

4.4. diegia geros valdysenos principus, prisideda prie procesy valdymo sistemos diegimo
Agentiiroje, dalyvauja stebésenos ir vertinimo procesuose;

4.5. pagal kompetencija dalyvauja rengiant Agentiiros strateginj veiklos plang, veiklos
planus ir jgyvendinimo priemones bei jas vykdo centro kompetencijai priskirtose srityse;

4.6. Agentiiros direktoriaus ir centro vedéjo pavedimu dalyvauja darbo grupése, komisijose,
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose sporto organizacijy geros valdysenos ir Kitais
veiklos vystymo klausimais;

4.7. vykdo kitus su centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio Agentiiros

direktoriaus ir centro vedéjo pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus centro vedéjui.

SusipaZinau:
(ParaSas)
(Vardas, pavarde)

(Data)



