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Nacionaline Sporto Agentura

« Kviecia aptarti svarbius sportininkg
tausojancios aplinkos klausimus

* Ragina diskutuoti svarbiais darbo
santykiy tarp sportininko,
federacijos ir valstybés klausimais

« Skatina remtis gergja patirtimi,
priimant sprendimus ir diegiant
Inovacijas




PRISTATYMAS: ,,Geras valdymas sprendziant olimpiniy sporto saky sportininky darbo santykius Europoje:
supratimas, vertinimas, tobuléjimas” (EMPLOYS)

2022 m. jgyvendintas Erasmus+ programos projektas ,, Geras valdymas sprendzZiant olimpiniy sporto Saky
sportininky darbo santykius Europoje: supratimas, vertinimas, tobuléjimas” (EMPLOYS).

Koordinatorius Kelno universitetas (Vokietija) kartu su 6 Europos universitetais ir dviem Europos organizacijomis —
Europos elitiniy sportininky asociacija ir Europos olimpiniy zaidyniy akademija.

Tyrimas buvo vykdomas 29 Salyse (27 ES, Norvegija ir Jungtiné Karalyste) ir apémeé 25 tukst. elitiniy olimpiniy sporto
Saky sportininky, dalyvavusiy paskutinése dvejose olimpinése zaidynése (2022 m. ziemos ir 2021 m. vasaros), o taip
pat nacionaliniy rinktiniy narius, kurie dazniausiai neturi darbo sutarties su profesionaliu klubu.

Bendradarbiaujant su Sporto valdymo institutu (Institute for Sport Governance, Lenkija) Lietuvos duomenis
projektui pateike Nacionalinés sportininky asociacijos atsakingi asmenys. Advokatas Audrius Biguzas talkino
parengiant atsakymus jvairiais sporto teisiniais aspektais, o Nacionalinés sporto agentiuros Kompetencijy centro
vadové dr. Vilma Cingiené buvo nacionalinis koordinatorius.
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Iniciatyvos turinys ir esme
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Legal & Socio-Political Framework
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Figure 1: Conceptual Model of the Employment Relations of Athletes in Olympic Sports.

SESO - specific elite sport organizations; PA — public authorities
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Darbo santykial
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Geras valdymas — naujas pozidris

Geras valdymas - norimos subjekto

situacijos siekimas, remiantis tam tikrais ! Santyki us tarp
proceso sekme padedanciais : i
uztikrinti principais. S po rto suin te resu OtlU l'!
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Gero valdymo principy taikymas sportininky darbo santykiy koordinavimui Europoje:
metodologiné prieiga
GVP: skaidrumas, demokratija, atskaitomybé, nepriklausomumas ir socialiné atsakomybé.

Figure 3: Methodology for Principles of Good Governance.

Sub-principle =
“measures” (policies,
laws, regulations, etc.)

MAIN PRINCIPLES
= Athlete Rights

Sub-principle =
“measures” (policies,
[aws, regulations, etc.)
“Athletes have aright to...”

Sub-principle =
“measures” (policies,

laws, regulations, etc.)

Legal and Normative Frameworks
[UN, LD, EU, Cot)

Good Governance Concept Policy Documents
10C, WPA, UEFA, etc.)

Academic Literature
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Pristatymo logika ir algoritmas

ZINGSNIALI:

Ka galime ir turime

/ padaryti/iSvystyti?

K3 reikéty padaryti,
kad buitis virsty
realybe?



Sportininky darbo santykiai: darbo sauga ir sveikata

* Sportininko teisinis statusas apsprendzia teises aktais nustatytas darbuotojy
saugos ir sveikatos priemoniy atitiktj, numatytg nacionalingje teiséje.

« Siuo poziuriu sportininkui naudingos darbo sutartys su valdzios institucijomis,
kurios néra specializuotos elitiniam sportui, arba su konkrecCiomis elitinemis
sporto organizacijomis.

* Nepriklausomai nuo nacionalinés darbo teisés sistemos, sporto teisés aktali,
nustato reguliarius sportininky sveikatos patikrinimus ir draudimg nuo
nelaimingy atsitikimuy.

* NOK, nacionalinés sporto saky federacijos ir konkreciy elito sporto organizacijy
inicijuotos priemonés ir nuostatos uztikrina saugiq ir sveikg elitiniy sportininky
karjerg, kas papildo teisés akty nustatytg sistema.

- Sios priemones yra: privatus draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, medicininiai
patikrinimai ir psichinés bei fizinés sveikatos pavojaus prevencinés paslaugos.
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Sportininky darbo santykiai: socialiné apsauga

» Sportininky socialinés apsaugos priemones apima: pensijy sistema,
sveikatos priezilrg, motinystes (fevystées) apsaugg ir vaiko priezilros
atostogy iISmokas, profesinés negalios ir pajamy netekimo draudimg
bel nedarbo pagalba

* Vyrauja skirtingos saliy patirtys ir skirtingi pozidriai | sportininky
socialine apsaugas.

» Egzistuoja dideli skirtumai tarp saliy sportininky, turinCiy darbo sutartj ir
darbuotojo statusa, ir ty, kurie tokios sutarties neturi.

* Dauguma socialinés apsaugos sistemy priklauso nuo sporto valdymo

institucijy ir valdzios institucijy bendradarbiavimo ir veiksmuy
koordinavimo.

 Olimpiniy sporto Saky sportininky darbo sauga, sveikata ir socialiné
apsauga yra pakankamai sudetingi klausimai, vertintini atsizvelgiant j
nacionalinj konteksta.
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Gero valdymo principy taikymas sportininky darbo santykiy
koordinavimuli Europoje: DARBO SAUGA IR SVEIKATA

nr. Principas Turinys

Sportininkai turi teise | sveika ir saugig darbo
16| Sveika ir saugi darbo aplinka [aplinkg treniruodamiesi ir varzyby metu.
Sportininkai turi teise bati atleisti nuo finansiniy
Atleidimas nuo finansiniy [iSlaidy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata

17 iSlaidy treniruotése ir varzybose.
Sportininkai turi teise j minimalias nacionalines ir
|Jstatymais nustatytas ES lygmens jstatymy nustatytas darbuotojy
18 minimalus draudimas saugos ir sveikatos nuostatas.

Sportininkai turi teise | specialias privacCiy
organizacijy priemones, kurios uztikrina saugig
KonkrecCios privaciy ir sveikg treniruociy ir varzyby aplinkg bei

19 organizacijy priemones padengia su jy elitiniu sportu susijusig rizika.
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Gero valdymo principy taikymas sportininky darbo santykiy
koordinavimui Europoje: SOCIALINE APSAUGA

nr. Principas Turinys

Sportininkai turi teise gauti minimalias
Jstatymais numatyty socialinés |jstatymy nustatytas nacionalinés socialinés
apsaugos jmoky draudimas ir ~ |[apsaugos jmokas ir turéti garantijas, kad,
20 mokéjimas esant reikalui, bus apmoketa.

Sportininkai turi teise | socialinés apsaugos
Specialios socialinés apsaugos [priemones, kurios padengia specifine
21 priemonés rizikg, susijusig su elitinio sporto praktika.
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Rekomendacijos
suinteresuotyjy grupems

1.

o Ok W

o

Valdzios institucijoms

Nacionaliniams Olimpiniams Komitetams
Sporto Sakos federacijai

Kitoms valdzios institucijoms (KAM ir pan.)

Auksto meistriSkumo sporto
organizacijoms

Nepriklausomoms sportininky
asociacijoms

Europos Komisijai
Tarptautiniam olimpiniam komitetul
Tarptautinei sporto sakos federacijai




Rekomendacijos dél darbo sauga ir svelkata

*priimti teisés aktus, kuriais olimpiniai elitiniai sportininkai jtraukiami j darbo laiko ir kasmetiniy atostogy
dieny reglamentavima pagal atitinkamas ES direktyvas (pvz., Darbo laiko direktyvg (2003/88/EB)).
« jtraukti konkreciai sporto Sakai skirtus saugos ir sveikatos standartus j nacionalinius teisés aktus /
teisinius reglamentus, jskaitant nuostatas del:
esportininky apsauga nuo diskriminacijos, seksualinio smurto, prievartos, rasizmo, ksenofobijos ir bet
kokiy kity zalos Saltiniy;
epagrindinés sportininky vadovo/darbdavio atsakomybés ir atsakomybé uz taikomas darbo saugos ir
sveikatos priemones;
esportininky atleidimas nuo bet kokiy finansiniy iSlaidy, atsirandanciy del prevenciniy darbo saugos ir
sveikatos priemoniy
- prisiimti pagrindine atsakomybe, kuriant nacionaline sistema, pagal kurig vieSosios ir privacios priemonés
galéty veiksmingai papildyti viena kitg, kad elitiniams olimpiniams sportininkams baty uZtikrintos kuo
didesnés darbo saugos ir sveikatos priemonés.
kartu su sporto valdymo institucijomis ir nepriklausomomis sportininky organizacijomis remti
nepriklausomy (anoniminiy) kontaktiniy punkty steigima, kad sportininkai galéty pranesti apie taikomy
saugos ir sveikatos standarty pazeidimus, jskaitant diskriminacijg, seksualinj smurtg ir prievarta.
« jtraukti sportininkus ir jy atstovus j saugos ir sveikatos nuostaty bei priemoniy rengimg ir jgyvendinima.
* per nacionalines saugos ir sveikatos institucijas prizitréti taikomy standarty jgyvendinimg ir vykdymag

 dalyvauti rengiant ir jgyvendinant saugos ir sveikatos nuostatas bei priemones.

* kartu su nacionalinémis vyriausybémis ir sporto valdymo institucijomis remti
nepriklausomy (anoniminiy) kontaktiniy punkty steigima sportininkams, kurie
galéty pranesti apie taikomy saugos ir sveikatos standarty pazeidimus, jskaitant
diskriminacijg, seksualinj smurtg ir prievarta.

* informuoti ir Sviesti sportininkus apie su sportu susijusig rizikg ir atitinkamas
saugos ir sveikatos priemones.
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Rekomendacijos dél darbo sauga ir sveikata

» bendradarbiaujant su tarptautine sporto Sakos federacija, suderinti savo
sporto Saky varzyby taisykles su taikomais saugos ir sveikatos standartais.

* kartu su Saliy vyriausybémis, NOK ir nepriklausomomis sportininky
organizacijomis remti nepriklausomy (anoniminiy) kontaktiniy punkty, skirty
sportininkams, steigimg, kad jie pranesty apie taikomy saugos ir sveikatos
standarty pazeidimus, jskaitant diskriminacijg, seksualinj smurtg ir prievarta.

* informuoti ir Sviesti sportininkus apie su sporto Saka susijusias rizikas ir
atitinkamas saugos ir sveikatos priemones.

 pagal galiojanCius teisés aktus pateikti sportininkams, su kuriais yra
pasirasytos sutartys, saugos ir sveikatos priemones bei atsakomybes (pvz.,
darbo laikas, kasmetines atostogos, saugos nuostatos sporto renginiuose ir
kt.).

* kartu su kitais elitinio sporto sistemos dalyviais, jskaitant klubus ir renginiy
organizatorius, aiSkiai nurodyti, kuri Salis ir kokia apimtimi padengiamos
finansinés iSlaidos, atsirandancios dél specialiy nuostaty ir priemoniy
sportininky saugai ir sveikatai.

NACIONALINE SPORTO AGENTURA >.



Rekomendacijos dél socialiné apsauga

e priimti teisés aktus, uztikrinancius, kad elitiniams sportininkams bty taikomos jstatyminés
socialinés apsaugos priemonés, neatsizvelgiant j jy teisinj statusg ir sutartinius santykius.

* prisiimti pagrinding atsakomybe kuriant nacionaline sistemg, pagal kurig vieSosios ir privacios
priemonés galéty veiksmingai viena kitg papildyti, kad olimpiniy elito sportininky socialiné apsauga
bty kuo didesne.

» padéti elitinio sporto sistemos dalyviams ir nepriklausomoms sportininky organizacijoms priimti
konkrecia politika, susijusig su:

e specifiniais draudimais nuo nelaimingy atsitikimy ir traumuy;
e konkreCiomis iSéjimo | pensijg schemomis ir pensijy planais, taikomais ne tik s€ékmingiausiems
sportininkams, bet uztikrinantys saugy peréjima j dvikrypte karjerg visiems elitiniams sportininkams;
e néstumo, motinystés/tévystés/jvaikinimo apsaugos ir vaiko priezidros atostogy nuostatomis.
« uztikrinti, kad baty mokamos sportininky socialinés apsaugos jmokos.

*remti nacionalines vyriausybes rengiant ir priimant teisés aktus, uztikrinancius, kad sportininkams bty
taikomos jstatyminés socialinés apsaugos priemonés.

*kartu su elitinio sporto sistemos dalyviais ir klubais prisidéti prie iSsamios konkre€iy priemoniy politikos
karimo ir patvirtinimo, kurios:o iSaiskina kiekvienos Salies pareigas;o koordinuoja konkrecias socialinés
apsaugos priemones.

*kartu su elitinio sporto sistemos dalyviais, nacionalinemis vyriausybémis ir klubais priimti konkrecia politika,
susijusig su:

especifiniais draudimais nuo nelaimingy atsitikimy ir traumu;

ekonkrec€iomis iSéjimo j pensijg schemomis ir pensijy planais, taikomais ne tik s€kmingiausiems sportininkams,
bet uztikrinantys sauguy pereéjima j dvikrypte karjerg visiems elitiniams sportininkams;

enésStumo, motinystés/tévystés/jvaikinimo apsaugos ir vaiko priezitros atostogy nuostatomis.

estiprinti savo veiklos pajégumus sportininky socialinés apsaugos srityje.
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Rekomendacijos del socialiné apsauga

 remti nacionalines vyriausybes rengiant ir priimant teisés aktus, uztikrinancius,
kad sportininkams bty taikomos jstatyminés socialinés apsaugos priemoneés.

* kartu su kitais elitinio sporto sistemos dalyviais, jskaitant klubus, mokéti socialinés
apsaugos jmokas uz elitinius sportininkus, su kuriais yra sudarytos sutartys pagal
nacionalinius socialinius jstatymus.

» kartu su kitais elitinio sporto sistemos dalyviais, klubais ir nepriklausomomis
sportininky organizacijomis prisidéti prie iSsamios konkrecCiy priemoniy politikos
kdrimo ir patvirtinimo, kurios: o iSaiSkina kiekvienos Salies pareigas; o
koordinuoja konkrecias socialinés apsaugos priemones.

* kartu su elitinio sporto sistemos dalyviais, nacionalinémis vyriausybémis ir klubais
priimti konkrecig politikg, susijusig su:

e specifiniais draudimais nuo nelaimingy atsitikimy ir traumuy;

e konkrecCiomis iSéjimo j pensijg schemomis ir pensijy planais, taikomais ne tik
sékmingiausiems sportininkams, bet uztikrinantys saugy peréjimg j dvikrypte
karjerg visiems elitiniams sportininkams;

e néstumo, motinystés/tévystés/jvaikinimo apsaugos ir vaiko priezitros atostogy
nuostatomis.
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Lisabonos sutartis, 2009
straipsnis 165 (Svietimas ir Jaunimas)

“Sajunga turi prisidéti skatinant Europos sporto klausimus, priimant
démén specifine sporto prigimtj, jos struktlirg paremtg savanoriska
veikla ir socialine bei svietimo funkcija”

“plétoti europine pakraipg sporto srityje, skatinant sgziningumag bei

atvirumg sporto varzybose Ir uz sportg atsakingy organizacijy

bendradarbiavimag, taip pat saugant sportininky, ypac paciy jauniausiuy,

fizinj ir moralinj integralumg”



Zingsniai: ka galime ir turime padaryti/iSvystyti?




Sportininky darbo santykiy raiska:
tarp valstybeés intereso ir asmens orumo

Dékojame dalyvavusiems, klausimy autoriams, grjztamojo rysSio-ankety teikéjams

JraSy nuorodos pateiktos, seminary pranesSimai bus talpinami https://www.ltusportas.It/veiklos-
sritys/kompetenciju-centras/seminarai-ir-mokymai/ivyke-seminarai-ir-mokymai/

Sekite informacijg NSA svetainéje
Iki kity asmeninio ir profesinio tobuléjimo susitikimy!

Geros kloties!
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